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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Status prawny Szkoly

—

. Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna ,,Edu Szansa”, zwana dalej ,,Szkola”,
jest niepubliczng szkolg podstawowa o uprawnieniach szkoty publiczne;.

2. Szkota dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe,

2) przepisow wykonawczych do ustawy,

3) niniejszego statutu.

(98]

Szkota realizuje obowiazek szkolny w zakresie szkoty podstawowe;j.

E

We wszystkich dziataniach Szkoty nadrz¢dng zasada jest dobro dziecka.

§ 2. Organ prowadzacy i nadzor pedagogiczny

1. Organem prowadzacym Szkote jest: Fundacja ,,Edu Szansa” z siedzibg w Sopocie,
ul. Rzemieslnicza 7, 81-855 Sopot, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0001213363.

2. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

3. Szkota podlega kontroli w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§ 3. Siedziba i obszar dzialania Szkoly

1. Siedzibg Szkoty jest: Kowale, ul. Wierzbowa 2, 80-180 Kowale.
2. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktycznag, wychowawcza, opiekunczg i terapeutyczng

na terenie swojej siedziby, zgodnie z przepisami prawa.



§ 4. Charakter ksztalcenia

1. Szkota jest szkota specjalng przeznaczong dla dzieci i mtodziezy posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Ksztalcenie w Szkole prowadzone jest z uwzglednieniem:
1) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
2) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,
3) zalecen wynikajacych z orzeczen 1 opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznych.
3. Szkota moze, po spetnieniu warunkow okreslonych w przepisach prawa, zorganizowaé
oddziat przedszkolny, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
4. Szkota moze, po spelieniu warunkéw okreslonych w przepisach prawa, organizowaé
wczesne wspomaganie rozwoju dzieci posiadajacych opinie o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 5. Definicje pojec
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Niepublicznej Szkoly Podstawowej
Specjalnej ,,Edu Szansa”,

2. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, opiekunow prawnych lub osoby
sprawujace piecz¢ zastepcza nad uczniem,

3. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty,

4. TPET — nalezy przez to rozumie¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,

5. WOPFU - nalezy przez to rozumie¢ Wielospecjalistyczng Ocen¢ Poziomu
Funkcjonowania Ucznia,

6. AAC —nalezy przez to rozumie¢ komunikacje alternatywna i wspomagajaca,

7. BIP — nalezy przez to rozumie¢ Behawioralny Indywidualny Plan Wsparcia. Stanowi
wewnetrzne narzedzie pracy szkotly, opracowywane w celu uszczegotowienia

oddzialywan wspierajacych ucznia i jest dokumentem pomocniczym wobec IPET.



ROZDZIAL 11
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOLY

§ 6. Pracownicy

1. Pracownikami Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej ,,Edu Szansa” sa:

1) nauczyciele,
2) specjalisci realizujacy zadania edukacyjne, terapeutyczne i rewalidacyjne,
3) pracownicy administracji i obshugi,
4) asystenci, pomoce nauczyciela oraz inni pracownicy wspierajacy proces
edukacyjno-terapeutyczny.
2. Wszyscy pracownicy Szkoly realizuja swoje zadania w sposdb zapewniajacy
bezpieczenstwo, poszanowanie godnosci oraz dobro ucznia.
3. Pracownicy Szkoty sa zobowigzani do dziatania zgodnie z:
1) przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
2) niniejszym statutem,
3) regulaminami i procedurami wewngetrznymi Szkoty,

4) poleceniami stuzbowymi dyrektora Szkoty.

§ 7. Nauczyciele i specjalisci

1. Nauczyciele i specjaliSci zatrudnieni w Szkole realizuja zadania dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze, rewalidacyjne i terapeutyczne zgodnie z:
1) podstawag programowa,
2) orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
3) Indywidualnymi Programami Edukacyjno-Terapeutycznymi (IPET),
4) Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU),
5) przepisami dotyczacymi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela i specjalisty nalezy w szczegolnosci:

1) rzetelna realizacja zadan wynikajacych z powierzonych obowigzkow,



2) zapewnienie uczniom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki,
wychowania i terapii,

3) indywidualizacja pracy z uczniem zgodnie z jego mozliwo$ciami i potrzebami,

4) stosowanie metod pracy dostosowanych do uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i terapeutycznej zgodnie z przepisami
prawa,

6) wspolpraca z rodzicami oraz zespotem specjalistow,

7) realizacja zalecen wynikajacych z nadzoru pedagogicznego.

§ 8. Asystenci, pomoce nauczyciela i pracownicy

wspierajacy

1. Asystenci, pomoce nauczyciela oraz inni pracownicy wspierajacy wykonuja zadania
pod kierunkiem nauczyciela lub specjalisty.
2. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) wspieranie ucznidéw w czynno$ciach samoobstugowych i1 organizacyjnych,
2) pomoc w realizacji zajg¢ edukacyjnych, terapeutycznych i opiekunczych,
3) dbanie o bezpieczenstwo uczniow,
4) reagowanie na sytuacje zagrozenia zdrowia lub zycia ucznia,
5) przestrzeganie Standardow Ochrony Matoletnich.
3. Pracownicy wspierajacy sa zobowigzani do wykonywania polecen nauczyciela

oraz dyrektora Szkoty w zakresie swoich obowigzkow.

§ 9. Pracownicy administracji i obslugi

1. Pracownicy administracji i obstugi zapewniaja prawidlowe funkcjonowanie Szkoty
w zakresie organizacyjnym, technicznym, sanitarnym i porzadkowym.
2. Do ich obowiazkéw nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw na terenie Szkoty,



2) utrzymanie czystos$ci i higieny pomieszczen,
3) zglaszanie dyrektorowi wszelkich zauwazonych zagrozen,
4) przestrzeganie procedur bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Pracownicy administracji i obstugi podlegaja obowigzkowym szkoleniom z zakresu

BHP, ochrony matoletnich oraz procedur bezpieczenstwa.

§ 10.  Prawa pracownikow Szkoly

1. Pracownicy Szkoly majg prawo w szczego6lnosci do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

2) poszanowania godnos$ci, dobr osobistych 1 prywatnosci,

3) otrzymywania informacji niezbednych do prawidlowego wykonywania
powierzonych obowigzkow,

4) wsparcia organizacyjnego ze strony Dyrektora Szkoty w realizacji
powierzonych zadan,

5) korzystania z wuprawnien wynikajacych z przepisow prawa, podstawy

zatrudnienia oraz wewnetrznych regulacji Szkoty.

2. Nauczyciele i specjalisci maja ponadto prawo do wsparcia merytorycznego oraz
doskonalenia zawodowego na zasadach okreslonych w przepisach prawa i zgodnie

z mozliwos$ciami organizacyjnymi Szkoty.

§ 1I. Odpowiedzialnos¢ pracownikow

1. Pracownicy Szkoty ponosza odpowiedzialnos¢ za:
1) bezpieczenstwo powierzonych im uczniow,
2) prawidlowa realizacj¢ powierzonych zadan,
3) przestrzeganie przepisOw prawa oraz postanowien statutu.
2. W przypadku naruszenia obowigzkéw pracowniczych dyrektor Szkoty podejmuje
dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

3. Pracownicy sg zobowigzani do niezwlocznego informowania dyrektora o:



1) zagrozeniach dla bezpieczenstwa uczniow,

2) podejrzeniu krzywdzenia dziecka,

3) sytuacjach wymagajacych interwencji zgodnie ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikow okreslaja:

1) umowy o prace lub umowy cywilnoprawne,
2) zakresy czynnosci,

3) regulaminy wewngetrzne Szkoty.

§ 12. Doskonalenie zawodowe

1. Szkota wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli i1 specjalistow w zakresie pracy
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Doskonalenie zawodowe moze obejmowac:
1) szkolenia wewngtrzne i zewnetrzne,
2) superwizjg,
3) konsultacje specjalistyczne,
4) udziat w konferencjach 1 kursach.
3. Doskonalenie zawodowe realizowane jest zgodnie z planem zatwierdzonym

przez dyrektora Szkoty.



ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 13.  Cele Szkoly

Celem nadrzednym Szkoty jest wszechstronny rozwoj ucznia z niepetnosprawnoscia
w  zakresie funkcjonowania poznawczego, spotecznego, emocjonalnego,
komunikacyjnego, ruchowego, sensorycznego oraz w obszarze samodzielnosci.
Szkota dazy do umozliwienia uczniowi pelnego wykorzystania jego potencjatu poprzez:
1) indywidualizacj¢ procesu nauczania,
2) wdrazanie metod pracy dostosowanych do stylu uczenia sig,
3) konsekwentne wspieranie rozwoju komunikacji,
4) zapewnienie bezpiecznego i przewidywalnego srodowiska edukacyjnego,
5) realizacj¢ zalecen orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz diagnoz

specjalistycznych.

3. Celem Szkoty jest przygotowanie ucznia do zycia w spoteczenstwie, adekwatnie

do jego mozliwosci, poprzez:

1) rozwoj kompetencji spotecznych,

2) rozwoj komunikacji funkcjonalnej (w tym AAC),

3) rozwoj samodzielno$ci 1 zdolnosci podejmowania wysitku,

4) nabywanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow,

5) wzmacnianie poczucia wlasnej wartos$ci 1 sprawstwa.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z terapii i ustug specjalistycznych
zgodnie z ich rzeczywistymi potrzebami, mozliwo$ciami oraz wynikami diagnozy
funkcjonalne;.
Celem Szkoty jest wspolpraca z rodzing w procesie wspierania rozwoju dziecka

oraz wspdlne monitorowanie postepoéw edukacyjno-terapeutycznych.



§ 14. Zadania Szkoly w obszarze dydaktycznym

1. Szkota realizuje podstawg programowa wilasciwa dla danego etapu edukacyjnego
i rodzaju ksztalcenia ucznia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w szczegolnosci poprzez indywidualizacjg
procesu ksztatcenia, dostosowanie wymagan edukacyjnych w przypadkach okreslonych
przepisami prawa oraz realizacj¢ ustalen indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.
2. Zadania w obszarze dydaktycznym obejmuja:
1) stosowanie metod aktywizujacych i terapeutycznych,
2) wykorzystywanie struktury TEACCH,
3) pracg¢ w oparciu o komunikacj¢ AAC (np. piktogramy, PCS, Makaton,
urzadzenia méwione, aplikacje),
4) dostosowanie poziomu trudnosci, jezyka polecen i srodowiska edukacyjnego,
5) prac¢ w matych grupach lub indywidualna,
6) wspieranie uwazno$ci, percepcji stuchowej 1 wzrokowej, koordynacji
oraz umiejetnosci motorycznych.
3. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ pracy dydaktycznej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 15. Zadania Szkoly w obszarze terapeutycznym

1. Szkota, odpowiednio do indywidualnych potrzeb ucznidow, zalecen wynikajacych
z wilasciwej dokumentacji, moze organizowaé zajgcia specjalistyczne i inne formy
wsparcia, w szczegdlnosci:

1) integracji sensorycznej (SI),

2) terapii oddziatywania opartego na zasadach analizy zachowania (ABA) lub jej
elementow,

3) terapii logopedycznej,

4) TUS (trening umiej¢tnosci spotecznych),

5) terapii pedagogicznej,

6) terapii psychologicznej,



7) terapii funkcjonalne;j.
2. Praca terapeutyczna opiera si¢ na:
1) diagnozie funkcjonalne;j,
2) ocenie sensorycznej,
3) analizie zachowania,
4) monitoringu postepow i stalej ewaluacji,
5) opracowaniu indywidualnych planéw terapeutycznych.

3. Terapie prowadza specjali§ci posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach prawa,
odpowiednio do rodzaju realizowanych zajec.

4. W przypadku potrzeby zwigkszenia intensywnosci terapii zespdt specjalistow moze
rekomendowa¢ dodatkowe zajgcia poza standardowym planem.

5. Zadaniem Szkoty jest zapewnienie uczniowi zaje¢ i form wsparcia, w tym zajec
specjalistycznych i rewalidacyjnych, odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, zgodnie
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, IPET oraz obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 16. Zadania Szkoly w obszarze opiekunczo-wychowawczym

1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ w czasie catego dnia szkolnego, podczas zaje¢,
przerw, positkow i wyj$¢ poza teren szkoty.
2. Zadania w tym zakresie obejmuj3:
1) zapewnianie bezpieczenstwa i dobrostanu ucznia,
2) dostosowywanie, w miar¢ potrzeb, organizacji i Srodowiska szkolnego
do indywidualnych potrzeb uczniéw,
3) zapewnienie mozliwosci wyciszenia i regulacji emocjonalnej,
4) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu komunikacji spotecznej,
5) dzialania wychowawcze oparte na relacji, empatii, poprawnym modelowaniu
zachowan 1 wzmacnianiu pozytywnym,
6) stosowanie procedur ochrony matoletnich,
7) reagowanie adekwatne do zachowania i jego funkcji,

8) stosowanie technik deeskalacyjnych i nieagresywnych metod interwencji.
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3. Szkota chroni ucznia przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania, dyskryminacji,
upokorzenia lub dziatan naruszajacych dobro dziecka.
4. Zadaniem wychowawcoéw 1 specjalistow jest wspolpraca z rodzing w zakresie

budowania spdjnych oddziatywan wychowawczych.

§ 17. Wspélpraca z rodzicami

1. Szkota wspoélpracuje z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych ksztalcenia,
wychowania, opieki oraz wspierania rozwoju ucznia.
2. Szkota zapewnia rodzicom:
1) regularne konsultacje,
2) dostep do nauczycieli i specjalistow,
3) udziat w spotkaniach zespotu ds. IPET i1 PPP,
4) udziat w planowaniu 1 ustalaniu form wsparcia w zakresie wynikajacym
z obowigzujacych przepisow prawa,
5) udziat w warsztatach, szkoleniach, spotkaniach tematycznych,
6) informowanie o post¢pach ucznia w formie ustnej i pisemne;.
3. Rodzice wspotuczestnicza w procesach diagnostycznych, planowaniu terapii i ocenie
jej efektow.
4. Szkota zobowigzuje si¢ do budowania relacji partnerskiej, opartej na wzajemnym

szacunku i komunikacji.

§ 18.  Wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami

1. W realizacji swoich zadan Szkola moze wspotpracowaé, odpowiednio do potrzeb
ucznidéw i zakresu realizowanych zadan, w szczegdlnosci z:
1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
2) o$rodkami zdrowia psychicznego,
3) placowkami medycznymi i rehabilitacyjnymi,
4) instytucjami pomocy spotecznej,

5) organizacjami pozarzagdowymi,
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6)
7)

placoéwkami kultury i sportu,

instytucjami wspierajacymi rodziny dzieci z niepetnosprawnosciami.

2. Wspotpraca obejmuje w szczegolnosci:

1y
2)

3)
4)

)

konsultacje i wymiang¢ informacji w zakresie dopuszczonym przepisami prawa;
dziatania wspierajace rozwoj, edukacje¢, wychowanie, zdrowie i funkcjonowanie
uczniow;

wspoOtprace w zakresie pomocy udzielanej uczniom i ich rodzinom;

organizacj¢  przedsigwzig¢  edukacyjnych, spolecznych, kulturalnych
i sportowych;

dziatania na rzecz bezpieczenstwa i ochrony dobra uczniow.

12



ROZDZIAL IV
SYLWETKA ABSOLWENTA

§ 19. Sylwetka absolwenta Szkoly

Absolwent Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej ,,Edu Szansa” to uczen, ktory —
na miar¢ swoich indywidualnych mozliwosci oraz tempa rozwoju — osiagnat maksymalny
mozliwy poziom samodzielnosci, kompetencji komunikacyjnych, spotecznych, poznawczych

1 emocjonalnych. Sylwetka absolwenta zostala opracowana zgodnie z:

1) podstawa programowg ksztatcenia ogdlnego,
2) rozporzadzeniem o ksztatceniu specjalnym,

3) zasadami opracowywania IPET.

Ponizej przedstawiono pelny katalog kompetencji, jakie Szkola zaklada jako mozliwe
do osiaggnigcia przez ucznia, przy czym kazde z nich uwzglednia réznice wynikajace z poziomu

niepetnosprawnosci.
a) Kompetencje komunikacyjne
Absolwent Szkoty:

1. Postuguje si¢ najbardziej efektywng formg komunikacji, w tym:
a) mowg werbalna,
b) gestami,
c) systemami wizualnymi,
d) urzadzeniami AAC,
e) komunikatorami przyciskowymi,
f) wskazywaniem, skanowaniem, wymiang obrazkow.
2. Rozumie podstawowe komunikaty kierowane do niego, adekwatnie do stopnia
niepetnosprawnosci.
3. Potrafi zakomunikowaé swoje potrzeby, preferencje, zainteresowania i emocje.

4. Korzysta ze struktury dnia, piktogramow i planéw aktywnosci.
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5. Uzywa komunikacji funkcjonalnej do:
a) proszenia,
b) odmawiania,
¢) sygnalizowania trudnosci,
d) sygnalizowania bdlu i ztego samopoczucia,
e) wnioskowania o przerwe sensoryczng lub regulacje.
6. Potrafi nawigza¢ podstawowa interakcje komunikacyjna z dorostym, a w miare

mozliwosci rowniez z rowiesnikami.
b) Kompetencje spoleczne
Absolwent:

1. Uczestniczy w relacjach spolecznych adekwatnie do swojego poziomu funkcjonowania.
2. Rozumie podstawowe zasady wspolzycia spotecznego, takie jak:
a) czekanie na swoja kolej,
b) sygnalizowanie potrzeby pomocy,
c) akceptowanie zmian w planie,
d) rozpoznawanie podstawowych emocji.
3. Potrafi funkcjonowa¢ w grupie odpowiednio do swoich mozliwosci:
a) bierze udziat w zajeciach grupowych,
b) wykonuje polecenia grupowe,
c) uczestniczy w zabawach rownoleglych lub wspolnych.
4. Potrafi radzi¢ sobie ze stresem i napigciem przy zastosowaniu technik regulacyjnych.

5. Wykazuje rozumienie konsekwencji zachowan (w stopniu dostgpnym rozwojowo).
¢) Kompetencje emocjonalne i samoregulacyjne

Absolwent:

1. Rozpoznaje swoje podstawowe emocje 1 sygnalizuje je odpowiednig forma
komunikacji.

2. Korzysta, odpowiednio do indywidualnych potrzeb, z dostgpnych 1 bezpiecznych
strategii oraz narz¢dzi wspierajacych samoregulacje.

3. Potrafi przyja¢ wsparcie dorostego w sytuacji trudnej emocjonalnie.
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4. Uczy si¢ przewidywalnosci i akceptowania zmian poprzez prac¢ na planach dnia

i strukturach TEACCH.
d) Kompetencje poznawcze i edukacyjne

Absolwent:

1. Osiaga, na miar¢ swoich indywidualnych mozliwosci, wiadomosci, umiejgtnosci
1 kompetencje wynikajace z realizowanej podstawy programowej oraz celow i dziatan
okreslonych w IPET w zakresie:

a) czytania globalnego lub literowania,
b) pisania (rowniez alternatywnych form pisania),
c) liczenia i rozumienia liczb w praktycznych sytuacjach,
d) myslenia przyczynowo-skutkowego.
2. Rozwija umiejetnosci funkcjonalne:
a) rozpoznawanie symboli,
b) nasladowanie,
¢) dopasowywanie,
d) sekwencjonowanie,
e) wykonywanie zadan wedlug instrukcji.

3. Potrafi korzysta¢ z narzedzi cyfrowych odpowiednich do swojego poziomu.
e) Kompetencje motoryczne i zdrowotne

Absolwent:

1. Rozwija sprawno$¢ motoryki duzej i malej stosownie do mozliwosci.
2. Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa w:
a) poruszaniu sig,
b) korzystaniu z narzedzi,
c) kontaktach spotecznych,
d) higienie osobiste;.
3. Uczestniczy w aktywnosciach ruchowych, sportowych i rekreacyjnych na miarg swoich

mozliwo$ci.
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f) Kompetencje samoobstugowe i funkcjonalne
Absolwent:

1. Wykonuje - w petni lub czg$ciowo - czynnosci samoobstugowe:
a) ubieranie,
b) mycie rak,
c) korzystanie z toalety,
d) jedzenie (samodzielne lub z pomocy).

2. Korzysta, odpowiednio do swoich indywidualnych potrzeb i mozliwosci, z dostepnych
form wsparcia ulatwiajagcych komunikowanie si¢, rozumienie informacji,
organizowanie aktywnos$ci 1 wykonywanie zadan.

3. Rozwija umiej¢tno$¢ organizowania wlasnej aktywno$ci 1 wykonywania zadan
samodzielnie lub z odpowiednim wsparciem.

4. Jest przygotowywany, na miar¢ swoich indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych,
do kontynuowania ksztatlcenia, mozliwie samodzielnego funkcjonowania oraz

korzystania z odpowiednich form wsparcia na dalszych etapach zycia.
g) Kompetencje do zycia w spoleczenstwie
Absolwent:

1. W miar¢ mozliwos$ci rozumie podstawowe zasady zycia spotecznego.
2. Potrafi wykonywa¢ zadania praktyczne, takie jak:
a) sprzatanie swojego miejsca,
b) segregowanie przedmiotéw,
¢) podstawowe prace porzadkowe,
d) przygotowanie miejsca pracy.
3. Zna podstawowe zasady bezpieczenstwa w przestrzeni publiczne;.
4. Jest przygotowany do funkcjonowania w dorostosci na poziomie odpowiadajacym

stopniowi niepelnosprawnosci.
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§ 20. Zakonczenie etapu edukacyjnego

1. W zwigzku z zakonczeniem ksztalcenia w Szkole dokonuje si¢, w zakresie wymaganym
obowigzujacymi przepisami prawa, podsumowania realizacji dzialan edukacyjnych
1 wspierajacych ucznia oraz sporzadza i udostepnia dokumentacj¢ na zasadach
okreslonych w tych przepisach.

2. Rodzicom ucznia albo petnoletniemu uczniowi, odpowiednio do potrzeb, umozliwia si¢
konsultacj¢ podsumowujaca przebieg ksztatcenia, funkcjonowanie ucznia oraz
rekomendacje dotyczace dalszego ksztalcenia i wsparcia.

3. Uczen konczacy Szkote otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoly oraz inne dokumenty

przewidziane obowigzujacymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA

§ 21. Postanowienia ogolne

. Uczen Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej ,,Edu Szansa” (zwanej dalej

,»Szkota”) jest podmiotem procesu edukacyjnego, wychowawczego i terapeutycznego.
Szkota zapewnia uczniom poszanowanie ich godno$ci, praw oraz indywidualnych
potrzeb wynikajacych z:

1) rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci,

2) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) diagnozy funkcjonalnej,

4) Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).
Wszelkie dziatania podejmowane wobec ucznia musza uwzglednia¢ jego mozliwosci
psychofizyczne, stan zdrowia, potrzeby komunikacyjne i sensoryczne.
Szkota realizuje prawa ucznia zgodnie z:

1) ustawa Prawo o$wiatowe,

2) Konwencja o prawach dziecka,

3) przepisami dotyczacymi ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,

4) niniejszym statutem oraz procedurami wewngtrznymi.

§ 22. Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1y

2)
3)

Bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw pobytu w Szkole oraz podczas wszystkich
zaj¢¢ organizowanych przez Szkote.

Poszanowania godnos$ci osobistej, prywatnosci, nietykalno$ci cielesnej i emocjonalne;.
Ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia, zaniedbania,

dyskryminacji i naduzy¢.
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4) Nauki i terapii w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych mozliwos$ci
1 potrzeb.

5) Indywidualizacji procesu edukacyjnego, wychowawczego i terapeutycznego zgodnie
z IPET i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6) Korzystania z komunikacji alternatywnej i wspomagajacej (AAC), jezeli wynika
to z potrzeb ucznia.

7) Uczestniczenia w zaj¢ciach rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych
przewidzianych w IPET.

8) Otrzymywania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

9) Oceniania zgodnego z obowigzujacymi przepisami prawa i szczegétowymi warunkami
oraz sposobem oceniania wewnatrzszkolnego okreSlonymi w  Statucie,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, a w przypadkach okre§lonych przepisami prawa
— 7 zastosowaniem oceniania opisowego.

10) Odpoczynku, przerw, regulacji sensorycznej oraz Kkorzystania z wyciszenia
w sytuacjach przecigzenia.

11) Wyrazania swoich potrzeb, emocji i opinii w sposoéb dostosowany do swoich
mozliwos$ci komunikacyjnych.

12) Korzystania z pomocy dydaktycznych, terapeutycznych 1 technologicznych
wykorzystywanych w Szkole.

13) Udziatu w zyciu Szkoly na miar¢ swoich mozliwo$ci rozwojowych.

14) Poszanowania i ochrony danych osobowych oraz wizerunku zgodnie z przepisami
RODO.

15) Reprezentowania swoich interesow przez rodzicow lub opiekundéw prawnych.

§ 23.  Obowigzki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1) Uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie
z obowigzujacym planem oraz IPET.
2) Przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole 1 podczas zajec¢

organizowanych poza jej terenem.
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3) W miar¢ swoich mozliwosci:
a) wspoldziala¢ z nauczycielami i specjalistami,
b) respektowac ustalone zasady pracy i wspotzycia spotecznego.

4) Szanowa¢ innych ucznidw oraz pracownikow Szkoty.

5) Dba¢ o mienie Szkoly oraz wykorzystywane pomoce dydaktyczne i terapeutyczne.

6) Przestrzega¢ zasad zachowania ustalonych dla oddziatu, grupy lub formy zaje¢.

7) Stosowac si¢ do polecen nauczycieli i pracownikow Szkoly, o ile nie naruszaja one praw

ucznia.

§ 24. Nagrody i wzmacnianie pozytywne

1. W Szkole stosuje si¢ system wzmacniania pozytywnego,
do indywidualnych potrzeb ucznia.
2. Formami nagradzania ucznia moga by¢ w szczegolnosci:
1) pochwala ustna,
2) pochwala wpisana do dokumentacji,
3) wyroznienie indywidualne,
4) nagroda rzeczowa o charakterze motywacyjnym,
5) dodatkowy czas na preferowang aktywnos¢,
6) udziat w wydarzeniach lub zajgciach specjalnych.
3. Dobor nagréd uwzglednia:
1) potrzeby sensoryczne ucznia,
2) poziom funkcjonowania emocjonalnego,
3) zalecenia IPET i BIP.
4. Stosowane nagrody nie moga narusza¢ godnos$ci ucznia

do stygmatyzacji.

§25.  Srodki oddzialywan wychowawczych

ani

dostosowany

prowadzi¢

1. W Szkole nie stosuje si¢ kar naruszajacych godnos¢ ucznia, w szczegdlnosci:

1) kar fizycznych,
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2) izolacji zamknigciowej,
3) krzyku, zawstydzania, straszenia,

4) $rodkéw awersyjnych.

2. W sytuacji naruszenia zasad stosuje si¢ S$rodki oddzialywan wychowawczych

1 wspierajacych, dostosowane do mozliwo$ci ucznia, w szczegolnosci:
1) rozmowg wspierajaca,
2) dziatania regulujace 1 wyciszajace,
3) modyfikacje srodowiska lub formy pracy,
4) wsparcie terapeutyczne.
Kazde dziatanie wobec ucznia musi by¢:
1) bezpieczne,
2) zgodne z IPET, BIP i Standardami Ochrony Maloletnich.

Stosowane oddziatywania maja charakter wspierajacy i edukacyjny, a nie represyjny.

§ 26. Tryb zglaszania naruszen praw ucznia

1.

Rodzic lub opiekun prawny ma prawo zglosi¢ naruszenie praw ucznia do dyrektora
Szkoty.

Dyrektor niezwlocznie podejmuje dzialania wyja$niajace oraz informuje rodzica
lub opiekuna prawnego o sposobie rozpatrzenia zgloszenia, z uwzglednieniem
charakteru sprawy i obowigzujacych przepisow prawa.

W  sprawach nieuregulowanych niniejszym rozdzialem stosuje si¢ przepisy

powszechnie obowigzujacego prawa oraz procedury wewnetrzne Szkoty.

§ 27. Ustanie statusu ucznia, skreslenie z listy uczniow

1.

Status ucznia Szkoty ustaje w przypadku:

1) ukonczenia Szkoty,
2) przejscia ucznia do innej szkoty,
3) pisemnej rezygnacji ze Szkoly ztozonej przez rodzicoOw ucznia albo przez

petnoletniego ucznia,
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4) skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w niniejszym

Statucie.

W przypadku ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu rezygnacja ze Szkotly
lub przejscie do innej szkoty nastepuje z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw
dotyczacych realizacji obowigzku szkolnego.

. Uczen podlegajacy obowigzkowi szkolnemu nie moze zosta¢ skreslony z listy uczniow
z przyczyn o charakterze dyscyplinarnym.

Zachowania wynikajace z niepelnosprawnosci, stanu zdrowia, specjalnych potrzeb
edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu ucznia nie mogg stanowi¢ samoistnej
podstawy skreslenia ucznia z listy uczniow.

W  przypadku wystapienia powaznych lub powtarzajacych si¢ trudno$ci
w funkcjonowaniu ucznia podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, w szczegdlnosci
zachowan zagrazajacych zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznia albo innych osob,
Szkota podejmuje dzialania odpowiednie do indywidualnej sytuacji ucznia, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, z uwzglednieniem jego niepelnosprawnosci, stanu
zdrowia, specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz postanowien orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i IPET.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 5, moga obejmowaé w szczegdlnosci analizg
funkcjonowania ucznia, odpowiednig modyfikacj¢ udzielanego wsparcia, wspotprace
z rodzicami, zespolem nauczycieli 1 specjalistow, poradniag psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi wlasciwymi podmiotami, w zakresie wynikajacym
z obowigzujacych przepisoéw prawa i odpowiednio do potrzeb ucznia.

W przypadku ucznia niepodlegajacego obowigzkowi szkolnemu skreslenie z listy
ucznidw moze nastagpi¢ w przypadku razacego Ilub uporczywego naruszania
obowigzkow ucznia okre§lonych w Statucie, jezeli zastosowane wczesniej,
odpowiednio do indywidualnej sytuacji ucznia, dzialania wychowawcze, wspierajace
lub naprawcze nie przyniosly oczekiwanego rezultatu.

Przed podjeciem decyzji, o ktdrej mowa w ust. 7, uwzglednia si¢ indywidualng sytuacje
ucznia, w szczegdlnosci jego wiek, stan zdrowia, rodzaj i stopief niepetnosprawnosci,
specjalne potrzeby edukacyjne oraz mozliwy zwigzek zachowania ucznia z jego
niepetnosprawnoscig lub stanem zdrowia.

Skreslenia ucznia z listy ucznidow dokonuje Dyrektor Szkoty z zachowaniem zasad

1 trybu wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa oraz niniejszego Statutu.
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10. Skreslenie ucznia z listy ucznidow nie moze prowadzi¢ do naruszenia obowigzku

szkolnego ani obowigzku nauki.
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ROZDZIAL VI
REKRUTACJA

§ 28. Postanowienia ogolne

1. Rekrutacja do Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej ,,Edu Szansa” (zwanej
dalej ,,Szkola”) odbywa si¢ zgodnie z:
1) ustawa Prawo o$wiatowe,
2) przepisami wykonawczymi do ustawy,
3) niniejszym statutem.
2. Szkota prowadzi rekrutacje¢ w sposob ciagly, z uwzglednieniem mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i lokalowych.
3. Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasady rownego dostepu do edukacji
oraz dobra dziecka.
4. Decyzje rekrutacyjne podejmowane sa z uwzglednieniem specyfiki ksztalcenia
specjalnego oraz mozliwosci zapewnienia uczniowi bezpiecznych i odpowiednich

warunkéw nauki, wychowania i terapii.

§29. Kandydaci do Szkoly

1. Do Szkoty moga by¢ przyjmowani uczniowie posiadajacy:
1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna,
2) wiek zgodny z przepisami prawa o§wiatowego.
2. Szkota przyjmuje uczniow w szczego6lnosci:
1) ze spektrum autyzmu,
2) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym,

3) zniepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi.
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§ 30.  Warunki przyjecia do Szkoly

1. Podstawa przyjecia ucznia do Szkoty jest ztozenie przez rodzica lub opiekuna prawnego
wniosku o przyjecie dziecka.
2. Warunkiem koniecznym przyj¢cia ucznia jest posiadanie aktualnego orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Dyrektor Szkoly moze przeprowadzi¢ rozmowe wstepna z rodzicem oraz analize
dokumentacji dziecka w celu:
1) rozpoznania potrzeb edukacyjnych i terapeutycznych ucznia,
2) oceny mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty.
4. Szkota moze zaproponowaé okres adaptacyjny, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia. Okres adaptacyjny jest realizowany po przyjeciu ucznia do Szkoly i stuzy
rozpoznaniu jego indywidualnych potrzeb, mozliwosci psychofizycznych, sposobu

funkcjonowania oraz okresleniu adekwatnych form wsparcia.

§ 31. Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji

1. Rodzic lub opiekun prawny sktada nast¢pujace dokumenty:

1) wniosek o przyjecie dziecka do Szkoty,

2) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

3) dokumentacje z poprzedniej placowki edukacyjnej, jezeli dziecko do niej
uczeszczato,

4) dokumentacje medyczna, jezeli ma ona znaczenie dla bezpieczenstwa ucznia,

5) inne dokumenty wymagane przepisami prawa lub procedurami wewnetrznymi
Szkoty.

2. Dokumenty sg przetwarzane zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§ 32. Decyzja o przyjeciu ucznia

1. Decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty podejmuje dyrektor Szkoty.
2. Decyzja podejmowana jest po analizie:

1) dokumentacji przedstawionej przez rodzica,
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2) zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
3) mozliwos$ci organizacyjnych i kadrowych Szkoty.
3. O przyjeciu lub odmowie przyjecia rodzic informowany jest w formie ustalonej
przez Szkole.

4. W przypadku braku miejsc uczen moze zosta¢ wpisany na liste oczekujacych.

§ 33.  Odmowa przyjecia i ponowne rozpatrzenie sprawy

1. Odmowa przyjecia ucznia do Szkoty nastgpuje w przypadku braku mozliwosci
zapewnienia realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia lub braku miejsc.

2. Odmowa przyjecia wymaga uzasadnienia.

3. Rodzic ucznia albo petnoletni uczen moze, w terminie 7 dni od otrzymania informacji
o odmowie przyjecia, wystapi¢ do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

4. Dyrektor ponownie analizuje dokumentacj¢ oraz okoliczno$ci majace znaczenie
dla mozliwosci przyjecia ucznia i informuje wnioskodawce o wyniku ponownego
rozpatrzenia sprawy.

5. Rozpatrzenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 3, konczy wewnetrzng procedure

dotyczacg przyjecia ucznia do Szkoty.
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ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 34. Organizacja pracy Szkoly

1. Szkota organizuje proces dydaktyczny, wychowawczy i terapeutyczny w sposob
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidow wynikajacych z:
1) orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET),
3) Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU).
2. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
3. Liczbg ucznidéw w oddziale ustala organ prowadzacy z uwzglednieniem przepisow
prawa, rodzaju niepelnosprawnosci oraz zalecen IPET.
4. Zajecia edukacyjne, terapeutyczne i rewalidacyjne moga by¢ organizowane:
1) indywidualnie,
2) w zespotach,
3) w formie zaje¢ grupowych.
5. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas wszystkich zaje¢ organizowanych na jej
terenie oraz poza nim.
6. Szkota nie organizuje dowozu ucznidéw, chyba ze odregbne przepisy prawa lub zawarte
umowy stanowig inaczej.
7. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczne dowiezienie dziecka do Szkoly i1 odebranie go
ze Szkoly ponoszg rodzice lub opiekunowie prawni.
8. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za dowdz uczniéw realizowany przez rodzicow

lub podmioty trzecie.
§ 35. Jezyk nauczania

1. Jezykiem nauczania w Szkole jest jezyk polski.
2. Szkota moze prowadzi¢ zajecia z jezykéw obceych zgodnie z indywidualnymi

mozliwo$ciami uczniow.
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§ 36. Organizacja roku szkolnego

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ i konczy w terminach okreslonych w przepisach prawa
dotyczacych organizacji roku szkolnego.
2. Szczegotowa organizacj¢ pracy Szkoly w danym roku szkolnym okreslaja,

odpowiednio do obowigzujacych przepiséw prawa:

1) dokumentacja organizacyjna Szkoty,
2) tygodniowy rozktad zajec,

3) kalendarz organizacji pracy Szkoly ustalany przez dyrektora.

3. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza. Pierwsze potrocze konczy si¢ w ostatnim dniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych poprzedzajacym rozpoczecie ferii zimowych
ustalonych dla wojewddztwa, na ktorego terenie znajduje si¢ Szkota.

4. Drugie potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
po zakonczeniu ferii zimowych i trwa do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

5. Klasyfikacje $rdédroczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem pierwszego poirocza,
a klasyfikacje rocznag — przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym, na zasadach okreslonych w Rozdziale VIII Statutu
1 przepisach prawa.

6. Szczegdlowe terminy czynnosci zwigzanych z klasyfikowaniem ucznidw ustala si¢
z zachowaniem termindéw i zasad okreslonych w Statucie oraz przepisach prawa.

7. Dyrektor ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, jezeli
1 w zakresie, w jakim przewiduja to obowigzujace przepisy prawa.

8. W dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota zapewnia zajecia
opiekuncze, jezeli obowigzek ich zorganizowania wynika z przepisOw prawa,
oraz moze organizowa¢ inne formy opieki odpowiednio do potrzeb ucznidow

1 mozliwosci organizacyjnych Szkoty.

§ 37. Frekwencja i usprawiedliwianie nieobecnosci

1. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, terapeutycznych

i rewalidacyjnych zgodnie z planem zaj¢¢.
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Nieobecno$¢ ucznia na zajgciach powinna by¢ usprawiedliwiona przez rodzica
lub opiekuna prawnego.
Usprawiedliwienie nieobecnosci:

1) sktadane jest w formie pisemnej lub elektronicznej,

2) zawiera przyczyng¢ nieobecnosci,

3) powinno zosta¢ dostarczone w terminie 7 dni od powrotu ucznia do Szkoty.
Dyrektor Szkoty Iub upowazniony nauczyciel moze uznaé¢ usprawiedliwienie
za niewystarczajace w przypadku braku uzasadnienia.

W przypadku dlugotrwatych lub czestych nieobecnosci Szkota podejmuje dziatania

wspierajagce we wspoOlpracy z rodzicami.

§ 38. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.

W Szkole organizuje si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego
celem jest wspieranie uczniow w rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, predyspozycji 1 potrzeb oraz przygotowanie ich, na miarg
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, do podejmowania decyzji dotyczacych
dalszego  ksztalcenia, aktywnos$ci zawodowej 1 mozliwie samodzielnego
funkcjonowania w dorostym zyciu.

Doradztwo zawodowe organizuje si¢ i realizuje z uwzglednieniem wieku i etapu
edukacyjnego ucznia, jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
mozliwosci psychofizycznych, rodzaju 1 stopnia niepelnosprawno$ci, potrzeb
komunikacyjnych oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego 1 ustalen IPET.

3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja w szczegdlnosci:

1) wspieranie ucznia w poznawaniu wlasnych zainteresowan, mozliwosci,
mocnych stron i preferencji;

2) rozwijanie umiej¢tnosci dokonywania wyboréw i podejmowania decyzji
adekwatnie do mozliwosci ucznia;

3) zapoznawanie uczniow ze $wiatem zawodow, Srodowiskiem pracy oraz

mozliwo$ciami dalszego ksztatcenia;
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4) rozwijanie kompetencji przydatnych w dalszej edukacji, pracy i dorostym zyciu,
w szczegoOlnosci samodzielnosci, komunikacji, wspoipracy, odpowiedzialno$ci
1 organizacji wlasnej aktywnosci;

5) wspieranie uczniéw w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowej;

6) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji dotyczacych mozliwosci
dalszego ksztatcenia oraz dostepnych form wsparcia;

7) zapoznawanie uczniow 1 ich rodzicow z dostepnymi zrodtami informacji
1 narzedziami wspierajacymi  podejmowanie  decyzji edukacyjnych

i zawodowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. Doradztwo zawodowe realizowane jest w formach i na zasadach okre$lonych

w obowigzujacych przepisach prawa, w szczegodlnosci podczas:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

2) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zaje¢ z wychowawca;

5) innych dziatan wynikajacych z organizacji pracy Szkoty.

5. Formy, metody i tresci doradztwa zawodowego dostosowuje si¢ do indywidualnych
mozliwosci 1 potrzeb ucznia. W przypadku ucznidw wymagajacych znacznego
dostosowania dziatan doradztwo zawodowe moze mie¢ w szczego6lnosci charakter
praktyczny, funkcjonalny, sytuacyjny, obrazowy lub oparty na bezposrednim
doswiadczeniu.

6. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizuja osoby posiadajace kwalifikacje
wymagane przepisami prawa, a takze nauczyciele, wychowawcy i specjali§ci —
w zakresie wynikajacym z ich zadan i kompetencji.

7. W realizacji doradztwa zawodowego Szkola wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz,
odpowiednio do potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkotami
ponadpodstawowymi i innymi podmiotami wspierajagcymi ucznidéw w planowaniu
dalszej $ciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

8. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okreslony

w Statucie, potrzeby uczniéw oraz specyfike Szkoty.
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9. Szczegodlowe tresci programowe, sposob realizacji doradztwa zawodowego oraz
zadania osob realizujacych doradztwo zawodowe okres$laja obowigzujace przepisy

prawa.
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ROZDZIAL VIII

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE,
PROMOWANIE UCZNIOW

§ 39. Postanowienia ogolne

1. Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniéw odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

2. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla niniejszy
Rozdziat.

3. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania;

2) wymagan odpowiednio dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia —

w przypadkach okre§lonych przepisami prawa.

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie.

6. W ocenianiu ucznia uwzglednia si¢ jego indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne, w zakresie wymaganym przepisami

prawa.
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§ 40.

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1y

2)
3)

4)
)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wlasnego rozwoju;
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu,
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno-wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje w szczegolnosci:

1y

2)
3)
4)
)

6)

§ 41.

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych §rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych oraz $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

ustalanie sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach

ucznia.

Informowanie uczniow i rodzicow

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw

0:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych  $rédrocznych 1 rocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ w sposob przyjety w Szkole,
umozliwiajacy uczniom i rodzicom zapoznanie si¢ z nimi.
4. Wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania stosowane przez nauczyciela nie moga

by¢ sprzeczne z przepisami prawa ani z niniejszym Rozdziatem.

§42. Jawnos¢ ocen i udostepnianie dokumentacji

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng w sposob okreslony w Statucie.

3. Uzasadnienie oceny biezacej nastepuje w szczegdlnosci przez wskazanie:

1) wiadomosci lub umiejetnosci opanowanych przez ucznia;
2) elementéw wymagajacych dalszej pracy;
3) sposobu dalszego uczenia si¢ lub poprawy osiagni¢¢, odpowiednio

do charakteru ocenianego zadania.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel dodatkowo uzasadnia ustalong ocene
ustnie, a na ich pisemny wniosek — w formie pisemne;j.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.
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6.

7.

Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego,
zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi i jego rodzicom na ich wniosek, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Udostgpnienie dokumentacji odbywa si¢ w sposob umozliwiajacy zapoznanie si¢ z jej

trescig, z zachowaniem ochrony danych osobowych innych oséb.

§ 43. Indywidualizacja i dostosowanie wymagan edukacyjnych

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace¢ z uczniem na zajg¢ciach

edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach
1 na zasadach okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

Przy dostosowaniu wymagan uwzglednia si¢ odpowiednio:

1) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) ustalenia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;;

4) rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznia dokonane przez nauczycieli
1 specjalistow — w przypadkach okreslonych przepisami prawa;

5) inne podstawy przewidziane obowigzujacymi przepisami.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych nie oznacza automatycznego obnizenia oceny
ani rezygnacji z oceniania osiagni¢¢ ucznia, lecz odpowiednie dostosowanie wymagan,
metod i form pracy oraz sposobdw sprawdzania osiggni¢¢ — stosownie do przepisow

prawa i indywidualnej sytuacji ucznia.

§ 44. Ocenianie uczniow objetych ksztalceniem specjalnym

1.

Ocenianie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa

si¢ zgodnie z przepisami prawa, z uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
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3.

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych
ucznia, zalecen zawartych w orzeczeniu oraz ustalen IPET — w zakresie wynikajacym
Z przepisOw prawa.

Uczen z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, oraz uczen z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, realizujacy podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
wiasciwg dla szkoty podstawowej, jest oceniany wedlug zasad i1 skali wlasciwych
dla danego etapu edukacyjnego, z uwzglgdnieniem wymaganych prawem dostosowan.
Nie tworzy si¢ odrebnej skali ocen wylacznie z powodu posiadania przez ucznia
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z zastrzezeniem przypadkoéw, w ktorych
przepisy prawa przewiduja opisowa form¢ ocen klasyfikacyjnych.

Ustalenia IPET oraz WOPFU uwzglednia si¢ w ocenianiu w zakresie wynikajagcym
z przepisOw prawa; dokumenty te nie ustanawiaja odrgbnej skali ocen ani zasad

klasyfikowania sprzecznych z przepisami prawa lub Statutem.

§ 45. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania

1.

Ocena osiggni¢¢ edukacyjnych odnosi si¢ do poziomu i postepdw ucznia w opanowaniu
wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi.

Ocena z zaje¢ edukacyjnych nie moze petni¢ funkcji kary za zachowanie ucznia,
nieobecnos¢, brak przyboroéw, brak podpisu rodzica ani inne zachowania niezwigzane
bezposrednio z poziomem osiggnig¢ edukacyjnych podlegajacych ocenie.

Oceny zachowania nie ustala si¢ na podstawie wynikoéw edukacyjnych ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 46. Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych

1.

Osiagniecia edukacyjne ucznia moga by¢ sprawdzane w szczego6lnosci poprzez:
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1) odpowiedzi ustne;

2) pisemne prace kontrolne;

3) kartkowki,

4) sprawdziany i prace klasowe;

5) zadania praktyczne;

6) ¢wiczenia;

7) projekty;

8) prezentacje;

9) obserwacje pracy ucznia podczas zajec;

10) inne formy adekwatne do specyfiki zaje¢ 1 potrzeb ucznia.

Doboér form sprawdzania osiagni¢¢ powinien umozliwia¢ uczniowi zaprezentowanie
wiadomosci 1 umiej¢tnosci oraz uwzglgdnia¢ wymagane prawem dostosowania.
. Nauczyciel stosuje r6znorodne formy sprawdzania osiaggni¢¢ odpowiednio do specyfiki

zaj¢¢, wieku uczniow i ich potrzeb.

§ 47. Ocenianie w klasach I-111

W klasach I-IIT ocenianie biezace ma przede wszystkim charakter wspierajacy rozwoj
ucznia i dostarcza informacji o jego osiagnigciach, postepach, trudnosciach oraz
kierunkach dalszej pracy.

W biezacym ocenianiu nauczyciel stosuje informacje zwrotng, ocen¢ opisowa ustng
lub pisemng oraz moze stosowac inne czytelne dla ucznia i rodzicow formy informacji
o osiagnigciach, zgodne z zasadami okreslonymi przez nauczyciela i przedstawionymi
uczniom oraz rodzicom na poczatku roku szkolnego.

. Biezace ocenianie powinno by¢ dostosowane do wieku, mozliwosci psychofizycznych
i potrzeb edukacyjnych ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych w klasach I-III s3 ocenami opisowymi, z wyjatkiem przypadkow,
w ktorych przepisy prawa stanowig inaczej.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do odpowiednich wymagan i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia

zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

37



6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-III jest oceng

opisow3.

§ 48.  Ocenianie w klasach IV-VIII

1. W klasach IV-VIIl biezace osiggni¢cia edukacyjne ucznia ocenia si¢ wedtug
nastepujacej skali:
stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,
stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

2. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+” 1 ,,—”, z zastrzezeniem,
Ze nie stosuje si¢ oceny ,,6+” ani oceny ,,1-"".

3. Znaki,+”1,~" majg charakter pomocniczy, nie stanowig odrgbnych stopni w skali ocen
1 nie sg stosowane przy ustalaniu §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. Oceny biezace sluzag monitorowaniu pracy ucznia, przekazywaniu informacji o jego
osiggniegciach i trudno$ciach oraz wspieraniu dalszego uczenia sig.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana wylacznie jako $rednia

arytmetyczna ocen biezacych.

§ 49. Skala procentowa prac pisemnych

1. W przypadku punktowanych pisemnych prac sprawdzajacych wiedz¢ i umiejgtnoscei,
w szczegOlnosci sprawdzianéw 1 prac klasowych, stosuje si¢ nastepujaca skalg

procentows:

96—-100% mozliwych do uzyskania punktéw — stopien celujacy (6);
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90-95% — stopien bardzo dobry (5);
75—-89% — stopien dobry (4);
50-74% — stopien dostateczny (3);
30-49% — stopien dopuszczajacy (2);
0-29% — stopien niedostateczny (1).

2. Skala procentowa okresla sposob przeliczenia wyniku konkretnej pracy na oceng
biezaca 1 nie stanowi procentowego okreslenia stopnia opanowania catej podstawy
programowej ani samodzielnej podstawy ustalenia oceny klasyfikacyjne;j.

3. W przypadku ucznia, wobec ktéorego wymagania edukacyjne zostaly dostosowane
zgodnie z przepisami prawa, zakres, forma, sposob przeprowadzenia i kryteria
oceniania pracy uwzgledniajag dokonane dostosowania.

4. Jezeli specyfika zadania lub formy sprawdzania nie pozwala na zastosowanie skali
procentowej, oceng ustala si¢ wedtug kryteriow podanych uczniowi przed wykonaniem

zadania.

§ 50. Ogolne kryteria ocen biezacych i klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

1. Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania, z uwzglednieniem dostosowania
tych wymagan do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
w przypadkach okre$lonych przepisami prawa.

2. Przy ustalaniu ocen stosuje si¢ nastepujace ogolne kryteria:

1) stopien celujacy (6) — uczen w bardzo wysokim stopniu opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych oraz potrafi je
wykorzystywa¢ w sytuacjach i zadaniach odpowiednich do swoich mozliwosci;

2) stopien bardzo dobry (5) — uczen w wysokim stopniu opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych oraz prawidtowo

wykorzystuje je w typowych sytuacjach i zadaniach;
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3) stopien dobry (4) — uczen w znacznym stopniu opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci  okreslone w wymaganiach edukacyjnych 1 potrafi je
wykorzystywa¢ w typowych sytuacjach i zadaniach;

4) stopien dostateczny (3) — uczen opanowal podstawowe wiadomosci
1 umieje¢tnosci okreslone w wymaganiach edukacyjnych w stopniu
pozwalajagcym na wykonywanie typowych zadan;

5) stopien dopuszczajacy (2) — uczen opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslone w wymaganiach edukacyjnych w ograniczonym zakresie, jednak
osiggnigty poziom umozliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy i umiejetnosci,

6) stopien niedostateczny (1) — uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych w stopniu umozliwiajacym

osigganie dalszych postepow edukacyjnych.

Korzystanie przez ucznia z dostosowan, pomocy dydaktycznych, technologii
wspomagajacych, komunikacji alternatywnej lub wspomagajacej (AAC), wsparcia
organizacyjnego lub innych form wsparcia wynikajacych z jego indywidualnych
potrzeb nie moze samo w sobie stanowi¢ podstawy do obnizenia oceny.

Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych okreslaja
nauczyciele zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przepisow ust. 2 nie stosuje si¢ do ucznidéw, dla ktérych zgodnie z przepisami prawa

$rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

§ 51.  Ocenianie uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualna

w stopniu umiarkowanym lub znacznym

Biezace osiagnigcia edukacyjne ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym ocenia si¢ w sposob dostosowany do jego
indywidualnych mozliwosci i potrzeb. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyijne z zajeé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia z niepelosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
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Ocenianie uwzglednia indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia, jego poziom
funkcjonowania, postgpy, samodzielnos¢, komunikowanie si¢, nabywane umiejetnosci
i kompetencje oraz cele i dziatania wynikajace z realizowanego programu i IPET,
zgodnie z wlasciwg podstawg programow3 i przepisami prawa.

Ocenianie ma charakter wspierajacy 1 funkcjonalny oraz stuzy w szczegoélno$ci
rozpoznawaniu postgpdw ucznia 1 planowaniu dalszej pracy edukacyjnej,
wychowawczej, rewalidacyjnej i wspierajace;.

Nie stosuje si¢ wobec tych uczniow skali ocen 1-6 jako skali §rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych ani sze$ciostopniowej skali klasyfikacyjnej
zachowania.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio réwniez do uczniow
z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi, ktorzy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
realizuja podstawg programowa wiasciwg dla uczniow z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

§ 52. Formulowanie ocen opisowych

1.

Ocena opisowa powinna w sposob zrozumialy przedstawia¢ osiagnigcia i postepy
ucznia oraz, odpowiednio do rodzaju oceny, wskazywac obszary wymagajace dalszego
wsparcia 1 kierunki dalszej pracy.

Ocena opisowa nie powinna ogranicza¢ si¢ wylacznie do ogdlnych okreslen
warto$ciujacych.

W przypadku ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena opisowa odnosi si¢ do jego indywidualnego poziomu funkcjonowania
1 postepow, z uwzglednieniem wlasciwej dla niego podstawy programowej oraz ustalen

IPET, bez poréwnywania jego osiagni¢¢ z osiggnigciami innych uczniow.
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§ 53. Zasady przeprowadzania pisemnych prac sprawdzajacych

1. Sprawdzian lub prac¢ klasowa obejmujaca wigksza partie materialu nauczyciel
zapowiada uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz informuje
o zakresie sprawdzanych wiadomosci 1 umiejetnosci.

2. W jednym dniu moze odby¢ si¢ nie wigcej niz jeden zapowiedziany sprawdzian
lub praca klasowa, a w jednym tygodniu — nie wigcej niz trzy takie prace,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Ograniczenia, o ktorych mowa w ust. 2, nie dotycza prac przetozonych na wniosek
ucznid6w ani prac, ktoérych termin zostal zmieniony z przyczyn niezaleznych
od nauczyciela, po uzgodnieniu nowego terminu z uczniami.

4. Kartkowka obejmujaca niewielki, biezacy zakres materialu moze by¢ przeprowadzona
bez wczesniejszej zapowiedzi.

5. Nauczyciel sprawdza, ocenia i udost¢gpnia uczniowi pisemng pracg, co do zasady,
w terminie 14 dni od jej przeprowadzenia, z uwzglednieniem okreséw nieobecnosci
nauczyciela, dni wolnych od zaje¢ oraz innych obiektywnych okoliczno$ci
uniemozliwiajacych zachowanie tego terminu.

6. Uczen nieobecny podczas sprawdzianu lub pracy klasowej ma mozliwo$¢ przystapienia
do sprawdzenia wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci w terminie i formie uzgodnionych
z nauczycielem, z uwzglednieniem przyczyny i czasu trwania nieobecnos$ci oraz
indywidualnej sytuacji ucznia.

7. Sama nieobecno$¢ ucznia podczas sprawdzianu, pracy klasowej lub innej formy

sprawdzania osiggni¢c¢ nie stanowi podstawy do ustalenia oceny niedostateczne;.

§ 54. Poprawianie ocen biezacych

1. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny biezacej uzyskanej ze sprawdzianu
lub pracy klasowe;j.

2. Poprawa odbywa si¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem, co do zasady w ciagu
14 dni od dnia udostepnienia uczniowi ocenionej pracy, z uwzglednieniem nieobecnosci
ucznia lub nauczyciela oraz innych uzasadnionych okolicznosci.

3. Forma poprawy powinna umozliwia¢ sprawdzenie tych samych lub réwnowaznych

wiadomosci 1 umieje¢tnosci, ktore byly przedmiotem pierwotnego sprawdzania.
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Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest odnotowywana w dokumentacji przebiegu
nauczania zgodnie z przyjetym sposobem dokumentowania ocen.

Szczegdtowe zasady oceniania stosowane przez nauczyciela moga przewidywaé
korzystniejsze dla ucznia mozliwosci poprawy ocen, nie mogg jednak ogranicza¢ prawa

okreslonego w ust. 1.

§ 55. Prace domowe

1.

Zadawanie, wykonywanie 1 ocenianie prac domowych odbywa si¢ zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

W klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych pisemnych ani praktyczno-technicznych prac domowych,
z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajagcych motoryke mata, ktére sg obowigzkowe
dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi do wykonania w czasie wolnym
od zaj¢¢ dydaktycznych pisemng lub praktyczno-techniczng prac¢ domowa,
z tym ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

Ograniczen okreslonych w ust. 2 1 3 nie stosuje si¢ do uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w zakresie wynikajacym

z obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 56. Ocenianie z wychowania fizycznego i innych zajeé

wymagajacych szczegolnego uwzglednienia predyspozycji
ucznia

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel
uwzglednia w szczegoélnos$ci wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

W przypadku wychowania fizycznego uwzglednia si¢ rowniez systematyczno$¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez Szkotg

na rzecz kultury fizycznej — w zakresie okreslonym obowigzujacymi przepisami.

43



(98]

. Przy ocenianiu ucznia uwzglgdnia si¢ wymagane prawem dostosowania wynikajace

z jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

§ 57. Zwolnienie z okreslonych zaj¢é¢ lub wykonywania

¢wiczen

Zwolnienie ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
oraz z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, w przypadkach przewidzianych
prawem, nastepuje na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach.

W dokumentacji przebiegu nauczania stosuje si¢ odpowiednie wpisy wynikajace

z obowigzujacych przepiséw prawa.

§ 58.  Klasyfikowanie uczniow

—

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej;
2) rocznej;

3) koncowej — w przypadkach okreslonych przepisami prawa.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.

Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ przed zakonczeniem pierwszego potrocza.
Klasyfikacje roczna przeprowadza si¢ przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami i Statutem.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

Ocena roczna uwzglednia osiaggnigcia ucznia z catego roku szkolnego i nie jest ustalana

wylacznie na podstawie oceny §rodrocznej ani $redniej arytmetycznej ocen biezacych.
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§59. Informowanie o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych

1. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nauczyciele i wychowawca
informuja ucznia oraz jego rodzicoOw nie pozniej niz 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

2. Informacja jest przekazywana za posrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny
przyjety w Szkole sposob umozliwiajacy jej skuteczne przekazanie.

3. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczna.

4. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

5. Uczen moze ubiega¢ si¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz

przewidywana, na zasadach i w trybie okre§lonych w Statucie.

§ 60. Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny wyzszej niz
przewidywana

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywana.

2. Uczen moze uzyska¢ ocen¢ wyzsza niz przewidywana, jezeli wykaze, ze spetnia
wymagania edukacyjne okreslone dla tej oceny.

3. Nauczyciel ustala sposob i termin sprawdzenia spetnienia wymagan edukacyjnych,
odpowiednio do specyfiki zaje¢ oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia,
z uwzglednieniem wymaganych dostosowan.

4. Na podstawie catorocznych osiagni¢¢ ucznia oraz wyniku sprawdzenia, o ktorym mowa
w ust. 3, nauczyciel ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna.

5. Ocena ustalona w tym trybie nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

6. Uczen lub jego rodzice moga zwréci¢ si¢ do wychowawcy klasy o ustalenie rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz przewidywana. Wychowawca ponownie
analizuje spelnienie przez ucznia kryteriow oceny zachowania, uwzgledniajac
informacje 1 okoliczno$ci majace znaczenie dla ustalenia tej oceny oraz opinie

wymagane przepisami prawa. Po dokonaniu ponownej analizy wychowawca ustala
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roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, ktora nie moze by¢ nizsza od oceny

przewidywanej.

§ 61. Nieklasyfikowanie i egzamin klasyfikacyjny

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli z powodu nieobecnos$ci na tych zajeciach, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na ich realizacje w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja, brak jest podstaw do wustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjne;j.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ takze w innych przypadkach okreslonych
przepisami prawa.

Termin, sktad komisji, forme¢, przebieg, dokumentowanie oraz pozostate warunki

egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja obowigzujace przepisy prawa.

§ 62. Egzamin poprawkowy

1.

Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadkach okre§lonych przepisami
prawa.

Termin, forme, sklad komisji, przebieg i sposéb dokumentowania egzaminu
poprawkowego okreslaja obowigzujace przepisy prawa.

Promowanie wucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze nastapi¢ wylacznie w przypadku i na

warunkach okre$lonych przepisami prawa.
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§ 63. Zastrzezenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora zastrzezenia, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu jej ustalania.

Termin zglaszania zastrzezen oraz dalszy tryb postgpowania, w tym zasady
przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia albo ustalania oceny

zachowania przez komisje, okreslaja obowigzujace przepisy prawa.

§ 64. Promowanie uczniow klas I-111

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢
do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem przypadkow okreslonych przepisami
prawa.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-III na zasadach i w przypadkach okreslonych przepisami
prawa.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyzszej rowniez

w ciggu roku szkolnego, jezeli spelnione sa warunki okreslone przepisami prawa.

§ 65. Promowanie uczniow i ukonczenie szkoly

1.

Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem wyjatkow przewidzianych
przepisami prawa.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli spetnil warunki okres§lone w obowigzujacych
przepisach prawa.

Zasady promocji z wyrdéznieniem i ukonczenia szkoly z wyrdznieniem okreslajg

obowigzujace przepisy prawa.
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4.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

O ukonczeniu Szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna na zasadach okreslonych

w obowigzujacych przepisach prawa.

§ 66. Ustalanie ocen klasyfikacyjnych

1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zaje¢cia edukacyjne, zgodnie z przepisami prawa.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy
zgodnie z przepisami prawa i zasadami okre§lonymi w Statucie.

W przypadkach, w ktorych przepisy prawa przewiduja udziatl innych nauczycieli
lub specjalistow w ustalaniu oceny, oceng ustala si¢ z zachowaniem tych przepisow.
Oceny klasyfikacyjne ustalone zgodnie z przepisami prawa s3 ostateczne,
z zastrzezeniem procedur przewidzianych w przepisach dotyczacych egzaminu

poprawkowego oraz zastrzezen do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 67. Skala Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

w klasach IV-VIII

Poczawszy od klasy IV, $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

celujacy — 6;
bardzo dobry — 5;

dobry — 4;
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dostateczny — 3;
dopuszczajacy — 2;
niedostateczny — 1.

2. Przy $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie stosuje si¢ znakow ,,+” ani

2

2

3. Ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych odzwierciedla poziom i postgpy ucznia
w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych.
Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana wylacznie na podstawie $redniej arytmetycznej

ani innego matematycznego przeliczenia ocen biezacych.

§ 68. Ocenianie zachowania w klasach IV-VIII

1. Poczawszy od klasy IV, §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢

wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
2. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzgle¢dnia si¢ w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

49



3. Ocena zachowania ma charakter calo$ciowy i nie jest ustalana wylacznie na podstawie
pojedynczego zdarzenia ani mechanicznej sumy punktow.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie dokumentacji i w zakresie okreslonym
obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Zachowania bedace bezposrednim przejawem niepelnosprawnosci, zaburzen
rozwojowych lub specjalnych potrzeb ucznia wymagaja indywidualnej analizy
z uwzglednieniem dokumentacji ucznia, jego mozliwo$ci rozumienia sytuacji

1 kierowania zachowaniem oraz zapewnionych mu form wsparcia.

§ 69. Kryteria ocen zachowania w klasach IV-VIII

1. Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory w szczegodlnie wysokim stopniu respektuje
obowigzki ucznia, zasady wspoizycia spotecznego i normy etyczne, prezentuje wysoka
kulturg osobista, odpowiedzialno$¢, dbalos¢ o bezpieczenstwo oraz wlasciwe relacje
Z innymi.

2. Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze respektuje obowigzki
ucznia, zasady wspolzycia spotecznego i normy etyczne, a ewentualne uchybienia sg
nieliczne i uczen wlasciwie reaguje na dzialania wychowawcze.

3. Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktéry zasadniczo prawidlowo wywiazuje si¢
z obowigzkoéw oraz przestrzega zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych,
a wystepujace uchybienia nie majg charakteru powaznego lub uporczywego.

4. Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory nie zawsze prawidlowo wywigzuje si¢
z obowigzkow lub przestrzega zasad, jednak podejmuje dziatania zmierzajace
do poprawy zachowania i reaguje na oddziatywania wychowawcze.

5. Oceng¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory czesto lub w istotnym stopniu narusza
obowigzki ucznia, zasady wspotzycia spotecznego lub normy etyczne, a podejmowane
dzialania wychowawcze nie przynosza wystarczajgcej poprawy.

6. Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory w sposdb razacy lub uporczywy narusza
obowiazki ucznia, zasady wspotzycia spotecznego lub normy etyczne, w szczegolnosci
gdy jego zachowanie powaznie narusza prawa, godnos$¢ lub bezpieczenstwo innych

0séb.
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§ 70.  Tryb ustalania oceny zachowania

1. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po:

1) zasiggnigciu opinii nauczycieli;
2) zasiggnigciu opinii uczniow danej klasy;

3) zasiggnigciu opinii ocenianego ucznia.

2. Opinie, o ktérych mowa w ust. 1, maja charakter pomocniczy, a odpowiedzialno$é
za ustalenie oceny spoczywa na wychowawcy klasy, z zastrzezeniem przypadkow

okreslonych przepisami prawa.

§ 71. Informowanie rodzicow o postepach ucznia

1. Rodzice s3 systematycznie informowani o:

1) biezacych osiagnigciach i postgpach ucznia;

2) trudnos$ciach w nauce i zachowaniu;

3) szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

4) ocenach biezacych;

5) wynikach klasyfikacji;

6) przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Informacje przekazuje si¢ w szczegélnosci za posrednictwem dziennika
elektronicznego, podczas zebran i konsultacji, w rozmowach indywidualnych
oraz w inny przyjety w Szkole sposob.

3. W przypadku ucznia wymagajacego szczegdlnego wsparcia informacje o jego
funkcjonowaniu i postgpach moga by¢ omawiane takze w ramach prac zespotu
udzielajacego uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub zespotu

opracowujacego i realizujacego IPET, zgodnie z przepisami prawa.
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§ 72.  Dokumentowanie oceniania

Oceny i inne informacje dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
dokumentuje si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania
oraz zasadami obowigzujacymi w Szkole.

Dokumentacja oceniania powinna umozliwia¢ ustalenie przebiegu procesu oceniania
w zakresie wymaganym przepisami prawa.

IPET, WOPFU, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz inne
dokumenty dotyczace wsparcia ucznia nie zastgpuja dokumentacji przebiegu nauczania

w zakresie oceniania.

§ 73. Egzamin ésmoklasisty

1.

Uczen klasy VIII przystepuje do egzaminu dsmoklasisty na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa.

Warunki, formy, terminy i sposéb przeprowadzania egzaminu, w tym dostosowania
warunkéw 1 form egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, okreslaja obowigzujace przepisy oraz aktualne komunikaty
i informacje wlasciwych organow systemu egzaminacyjnego.

Statut nie ustanawia odrgbnych od przepiséw powszechnie obowigzujacych warunkow

zdawania egzaminu 6smoklasisty.

§ 74. Uczen nieprzystepujacy do egzaminu osmoklasisty

Skutki nieprzystapienia ucznia do egzaminu 6smoklasisty lub jego czgsci, mozliwosé
przystapienia w terminie dodatkowym oraz przypadki zwolnienia z obowigzku
przystapienia do egzaminu okreslaja obowigzujace przepisy prawa.

W przypadkach przewidzianych prawem Szkota podejmuje czynnos$ci wymagane

do zapewnienia uczniowi mozliwosci realizacji przystugujacych mu uprawnien.
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§ 75. Laureaci i finaliSci konkursow oraz olimpiad

Uprawnienia laureatéw i finalistow konkurséw przedmiotowych i olimpiad, w tym zasady

ustalania ocen klasyfikacyjnych oraz zwolnienia z odpowiedniej czg$ci egzaminu 6smoklasisty,

okreslaja obowigzujace przepisy prawa.

§ 76.  Szczegolne sytuacje ucznia

1.

Przy organizowaniu oceniania nauczyciel uwzglednia sytuacje ucznia, ktory z przyczyn
zdrowotnych, losowych, rozwojowych lub innych uzasadnionych okolicznos$ci czasowo
nie moze uczestniczy¢ w ocenianiu na zasadach stosowanych wobec catej klasy.

W takim przypadku nauczyciel ustala odpowiedni termin, forme¢ lub warunki
sprawdzenia osiggni¢¢, z zachowaniem wymagan edukacyjnych i obowigzujacych
dostosowan.

Rozwigzania, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, nie moga prowadzi¢ do nierdwnego
traktowania uczniéw ani do obnizania wymagan poza przypadkami i zakresem

przewidzianymi prawem.

§ 77.  Zasada rozdzielenia oceniania od srodkow wychowawczych

Ocena z zaje¢ edukacyjnych stuzy ocenie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i nie moze by¢
stosowana jako srodek dyscyplinujacy.
Zastosowanie wobec ucznia $rodka wychowawczego lub dyscyplinujacego nie

powoduje automatycznie ustalenia lub obnizenia oceny z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 78. Zasady rownego i wspierajacego oceniania

1.

Ocenianie powinno odbywac¢ si¢ z poszanowaniem godno$ci ucznia oraz jego prawa

do informacji o wtasnych osiggnigciach i postgpach.

2. Niedopuszczalne jest:

1) publiczne o$mieszanie ucznia w zwiazku z uzyskang ocena;
2) poréwnywanie ucznia w sposob naruszajacy jego godnos¢ z innymi uczniami;
3) wykorzystywanie oceny edukacyjnej jako kary;
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4)

ustalanie oceny na podstawie kryteriow niezwigzanych z przedmiotem

oceniania.

3. Informacja zwrotna powinna, odpowiednio do wieku i mozliwo$ci ucznia, wspieraé

jego samodzielno$¢, motywacj¢ 1 rozumienie wlasnego procesu uczenia si¢.

§ 79.

Szczegolowe wymagania edukacyjne nauczycieli

1. Nauczyciele opracowuja i stosujag wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanych

programow nauczania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i Statutem.

2. Wymagania edukacyjne mogg uszczegdtawia¢ w szczegolnosci:

1y
2)
3)
4)

zakres wiadomosci 1 umiejetno$ci wymaganych na poszczegolne ocenys;
specyfike form sprawdzania osiggnig¢ wlasciwych dla danych zajec;

sposob przekazywania informacji zwrotnej;

zasady organizacyjne dotyczace poprawy 1 uzupelniania sprawdzanych
osiggnigc —

w zakresie nieuregulowanym w Statucie.

3. Wymagania edukacyjne ani inne dokumenty wewngtrzne nauczyciela lub zespolu

przedmiotowego nie moga:

1y
2)
3)
4)

ustanawia¢ zasad sprzecznych ze Statutem lub przepisami prawa;

ogranicza¢ praw ucznia okreslonych w Statucie;

wprowadza¢ odrebnej skali srodrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych;
przekazywaé¢ nauczycielowi kompetencji, ktéore zgodnie z prawem powinny

zosta¢ uregulowane w Statucie.

4. W przypadku sprzeczno$ci pomig¢dzy wymaganiami edukacyjnymi lub innym

dokumentem wewnetrznym a Statutem stosuje si¢ postanowienia Statutu oraz przepisy

prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 80.

Postanowienia koncowe dotyczace oceniania
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W  sprawach dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw, nieuregulowanych w niniejszym Rozdziale, stosuje
si¢ bezposrednio obowigzujace przepisy prawa.

Postanowien Statutu nie interpretuje si¢ w sposOb ograniczajacy uprawnienia ucznia
lub jego rodzicéw wynikajace bezposrednio z przepisdéw powszechnie obowigzujacych.
W przypadku zmiany przepisOow prawa bezposrednio regulujacych ocenianie,
klasyfikowanie, promowanie ucznidw lub przeprowadzanie egzaminow stosuje si¢
przepisy powszechnie obowiazujace.

Szczegdtowe rozwigzania organizacyjne przyjmowane przez Szkole na podstawie
niniejszego Rozdziatu nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa ani ogranicza¢ praw

ucznia wynikajacych ze Statutu.
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ROZDZIAL IX
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 81. Zasady ogolne organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ustawa
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji
wydanym na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 tej ustawy w sprawie zasad organizacji
1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placéwkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ma na celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 barier
srodowiskowych,

3) wspieranie mocnych stron,

4) rozwijanie kompetencji spotecznych, emocjonalnych, komunikacyjnych
1 poznawczych,

5) zapewnienie wsparcia uczniowi z autyzmem, niepelnosprawnoscig intelektualng
oraz niepetlnosprawnos$ciami sprz¢zonymi,

6) udzielanie  rodzicom  wsparcia  informacyjnego, diagnostycznego
1 terapeutycznego.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest:

1) uczniowi,

2) rodzicom ucznia,

3) nauczycielom i specjalistom pracujagcym z uczniem — w zakresie niezbednym
do pracy edukacyjno-terapeutyczne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formach okre§lonych w obowiazujacych przepisach prawa,
odpowiednio do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje dzialania:
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1) diagnostyczne,
2) profilaktyczne,
3) terapeutyczne,
4) socjoedukacyjne,
5) wspierajace rodzing.
6. PPP jest bezplatna w zakresie wynikajacym z przepisdw prawa o§wiatowego, zgodnie
z konstytucyjng zasada rownego dostepu do edukacji.
7. Organizacja PPP uwzglednia indywidualne potrzeby uczniow z autyzmem, w tym:
1) trudnosci sensoryczne,
2) komunikacje AAC,
3) potrzeby regulacji emocjonalnej,
4) potrzebe przewidywalnosci,
5) ograniczenia w zakresie motoryki, koncentracji i kontaktow spolecznych.

8. Udzielanie PPP jest dokumentowane zgodnie z aktualnymi przepisami prawa.

§ 82. Inicjowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Pomoc moze zosta¢ zainicjowana z inicjatywy:
1) ucznia (w formach komunikacji alternatywnej, jesli dotyczy),
2) rodzica/opiekuna prawnego,
3) nauczyciela,
4) specjalisty szkolnego,
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
6) organizacji wspierajacych rodzine,
7) sadu rodzinnego lub kuratora.
2. W pilnych przypadkach (np. kryzys emocjonalny, autoagresja, nagta utrata funkcji)

pomoc jest udzielana natychmiast, a formalnos$ci uzupetniane pdzniej).

§ 83. Zakres udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Zakres pomocy obejmuje:
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1) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych i komunikacyjnych,

2) regulacje emocji,

3) wsparcie sensoryczne,

4) rozwo0j poznawczy,

5) funkcjonowanie szkolne i domowe,

6) poprawe¢ samoobstugi,

7) motoryke duza i mata,

8) profilaktyke trudnych zachowan,

9) terapi¢ zaburzen mowy i komunikacji.

2. Pomoc jest dostosowana do indywidualnego profilu funkcjonowania ucznia

okreslonego na podstawie:

1) WOPFU,

2) diagnoz specjalistycznych,

3) obserwacji,

4) konsultacji z poradnia,

5) IPET.

3. Wsparcie ucznia z autyzmem organizuje si¢ odpowiednio do jego indywidualnych

potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb w zakresie komunikacji, funkcjonowania
spolecznego, regulacji emocjonalnej i sensorycznej oraz organizacji Srodowiska

edukacyjnego — jezeli potrzeby takie zostaly rozpoznane.

§ 84. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Pomoc organizowana w szkole obejmuje m.in.:

1) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne (TUS),
2) zajecia korekcyjno-kompensacyijne,

3) zajecia logopedyczne,

4) zajecia rozwijajace komunikacje AAC,

5) zajgcia dydaktyczno-wyrdwnawcze,

6) zajgcia terapeutyczne indywidualne,

7) terapi¢ integracji sensorycznej,
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8) oddzialywania opartego na zasadach analizy zachowania (ABA) Iub jej
elementow,

9) interwencje kryzysowe,

10) konsultacje dla rodzicow,

11) warsztaty dla rodzicOw 1 nauczycieli,

12) wsparcie psychologiczne w sytuacjach trudnych zachowan.

2. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych jest ustalana zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania, natomiast liczba godzin zaj¢¢ terapeutycznych wynika
z rozpoznanych potrzeb uczniow oraz przepisOw dotyczacych organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 85.  Zespoly nauczycieli i specjalistow

1. W szkole funkcjonujg zespoly nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem.
2. W skfad zespotu wchodza nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajg¢cia z uczniem,

w szczegolnosci:

1) wychowawca klasy;
2) nauczyciele uczacy;
3) pedagog;
4) pedagog specjalny;
5) psycholog;
6) logopeda;

7) terapeuci oraz inni specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Prace zespolu koordynuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel albo specjalista
wyznaczony przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

(WOPFU);
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2)

3)

4)

)

6)

7)

opracowywanie, realizacja oraz okresowa modyfikacja indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET);

planowanie, koordynowanie i monitorowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych form
wsparcia wynikajacych z indywidualnych potrzeb ucznia;

dokonywanie okresowej oceny efektywnosci podejmowanych dzialan
oraz formutowanie wnioskéw do dalszej pracy z uczniem;

okreslanie zalecen do pracy nauczycieli i1 specjalistow;

wspotpraca z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi podmiotami wspierajagcymi ucznia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

dokumentowanie pracy zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zespo6t dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania

ucznia nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym oraz w miar¢ potrzeb.

§ 86.

Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania

Ucznia (WOPFU)

1. WOPFU sporzadza si¢:

a)
b)
c)
d)

przy przyj¢ciu ucznia do szkoly,
nie rzadziej niz dwa razy w roku lub w razie potrzeby,
w przypadku zmian w funkcjonowaniu ucznia,

przed opracowaniem IPET.

2. WOPFU obejmuje analize:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

funkcjonowania poznawczego,
funkcjonowania spotecznego i emocjonalnego,
komunikacji (w tym AAC),

zachowania,

motoryki,

przetwarzania sensorycznego,

samoobstugi 1 funkcjonowania codziennego,

barier sSrodowiskowych.
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. Ustalenia wynikajace z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
uwzglednia si¢ przy planowaniu i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
ksztatcenia specjalnego, indywidualizacji pracy z uczniem oraz przy opracowywaniu
1 modyfikowaniu IPET, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa. WOPFU nie
stanowi odrebnego systemu oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych lub zachowania ucznia

ani samodzielnej podstawy do ustalania odrebnej skali ocen.

§ 87. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET)

Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,
zwany dalej ,,IPET”.

IPET opracowuje zesp6dt nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem,
z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego
oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

IPET okresla zakres dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zintegrowane
dzialania nauczycieli i specjalistow, formy i zakres udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz inne dziatania wspierajace ucznia, odpowiednio do jego potrzeb.

. Ustalenia IPET dotyczace dostosowania wymagan edukacyjnych, metod i form pracy
oraz sposobow sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia stosuje si¢ w zakresie i na
zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach prawa oraz w Rozdziale VIII
Statutu. IPET nie ustanawia odrgbnej skali ocen ani zasad oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznia sprzecznych z przepisami prawa lub Statutem.

IPET podlega okresowej ocenie oraz, w razie potrzeb, modyfikacji z uwzglednieniem
wynikoéw wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Zespot dokumentuje opracowanie, realizacj¢ oraz okresowa ocen¢ i modyfikacj¢ IPET

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 88. Behawioralny Indywidualny Plan Wsparcia (BIP)

W  przypadku ucznidw przejawiajacych zachowania trudne, w szczegodlnosci

zachowania zakldocajace proces edukacyjny, zagrazajace bezpieczenstwu ucznia lub
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innych osob albo utrudniajace funkcjonowanie spoleczne, szkola moze opracowac
Behawioralny Indywidualny Plan Wsparcia (BIP).

2. Behawioralny Indywidualny Plan Wsparcia (BIP) stanowi dokument wewngtrzny
szkoly i ma na celu uszczegétowienie oddziatywan wychowawczych, terapeutycznych
1 organizacyjnych w zakresie funkcjonowania behawioralnego ucznia.

3. Behawioralny Indywidualny Plan Wsparcia (BIP) nie stanowi dokumentu
wynikajacego wprost z przepisoOw prawa o§wiatowego i nie zast¢puje Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET).

4. BIP jest opracowywany Ww oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia, w tym
Wielospecjalistyczng Oceng Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), i pozostaje
spojny z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET) oraz
zapisami Szkolnego planu nauczania.

5. Postanowienia Behawioralnego Indywidualnego Planu Wsparcia (BIP) realizowane sa
przez nauczycieli 1 specjalistow posiadajacych wymagane kwalifikacje, w ramach
obowigzujacych w szkole form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaj¢é
rewalidacyjnych oraz zaj¢¢ specjalistycznych.

6. Behawioralny Indywidualny Plan Wsparcia (BIP) podlega okresowej analizie
1 modyfikacji, w zaleznosci od potrzeb ucznia oraz efektow podejmowanych

oddziatywan.

§ 89. Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Dokumentacja PPP obejmuje:
1) wnioski rodzicéw i nauczycieli,
2) protokoly ze spotkan zespotu,
3) WOPFU,
4) IPET,
5) notatki specjalistow,
6) Rejestr udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych
i archiwizacji.
3. Dokumenty udostgpniane s3:

1) rodzicom,
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2) nauczycielom pracujagcym z uczniem,
3) Uprawnionym organom podczas kontroli.
4. Rejestr udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej ma charakter ewidencyjny

1 pomocniczy oraz nie zast¢puje dokumentacji wymaganej przepisami prawa.

§ 90. Wspélpraca z rodzicami w zakresie PPP

1. Szkota zapewnia rodzicom:
1) konsultacje,
2) mozliwos¢ udziatu w posiedzeniach zespotu,
3) wglad w dokumentacje PPP,
4) wsparcie psychologiczne.
2. Rodzice mogg zglasza¢ swoje uwagi i wnioski dotyczace IPET.
3. Informacje przekazywane rodzicom majg charakter opisowy, zrozumiaty i odnoszacy

si¢ do funkcjonowania dziecka.

§91. Wspolpraca z poradniami i instytucjami zewnetrznymi

1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie:
1) diagnozy,
2) konsultacji specjalistycznych,
3) realizacji zalecen z orzeczen i opinii,
4) monitorowania rozwoju ucznia.
2. W przypadku potrzeby szkota kieruje ucznia do PPP, za zgoda rodzica.
3. Szkota wspotpracuje rowniez z:
1) psychiatrami dziecigcymi,
2) o$rodkami pomocy spotecznej,
3) osrodkami wczesnej interwencji,

4) fundacjami wspierajacymi rodzing.
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ROZDZIAL X
ORGANY SZKOLY

§ 92. Postanowienia ogolne

1.

Organami Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej ,,Edu Szansa”, zwanej dalej
»Szkotg”, sa:
1) dyrektor Szkoty;
2) rada pedagogiczna.
Organy Szkoty dzialaja na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz
postanowien niniejszego statutu, w granicach swoich kompetencji.
Organy Szkoly wspoétdziataja ze soba w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych i terapeutycznych, kierujac si¢ dobrem ucznia, dobrem
Szkotly oraz zasada wzajemnego poszanowania kompetencji.
Zasady rozstrzygania sporéw mi¢dzy organami Szkoty:
1) podstawowa zasada rozstrzygania sporow jest dazenie do ich polubownego
rozwigzania w drodze dialogu, wspotpracy i mediac;ji;
2) strony sporu przedstawiaja swoje stanowiska oraz podejmuja dziatania
zmierzajace do osiggni¢cia porozumienia;
3) w przypadku nieosiggni¢cia porozumienia spor rozstrzyga organ prowadzacy;
4) przed rozstrzygnigciem sporu organ prowadzacy zapoznaje si¢ ze stanowiskami
stron oraz podejmuje dziatania niezbedne do wyjasnienia okoliczno$ci sprawy;
5) przy rozstrzyganiu sporu organ prowadzacy kieruje si¢ dobrem ucznia, dobrem

Szkotly oraz obowiazujacymi przepisami prawa.

§ 93. Organ prowadzacy Szkole

1.

2.

Organem prowadzacym Szkole jest Fundacja ,,Edu Szansa” z siedzibg w Sopocie,
ul. Rzemieslnicza 7, 81-855 Sopot.

Do kompetencji organu prowadzacego nalezy w szczegdlnosci:

64



1y

2)
3)
4)

)
6)

zapewnienie warunkow dziatania Szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki,

zapewnienie srodkow finansowych na dzialalno$¢ Szkoty,

zatrudnianie i odwotywanie dyrektora Szkoty,

nadawanie Statutu Szkoly oraz dokonywanie jego zmian, z uwzglednieniem
kompetencji innych organow Szkoty wynikajacych z obowigzujacych
przepiséw prawa,

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjng i finansowa Szkoty,

reprezentowanie Szkoty wobec instytucji zewnetrznych.

3. Organ prowadzacy wspotpracuje z dyrektorem Szkoly w zakresie realizacji zadan

statutowych.

§ 94.

Dyrektor Szkoly

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Dyrektor Szkoly jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Szkoty.

3. Do zadan i kompetencji dyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1y
2)
3)
4)
)
6)

7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoty,

organizowanie pracy Szkoly zgodnie z przepisami prawa,

realizacja uchwat rady pedagogiczne;j,

dopuszczanie do uzytku programoéw nauczania,

zapewnienie organizacji opracowywania, realizacji, okresowej oceny
1 modyfikacji IPET oraz dokonywania WOPFU zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa,

wykonywanie zadan zwigzanych z przyjmowaniem uczniéw do Szkoty
oraz skreslaniem uczniow z listy uczniow — w zakresie i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa i Statucie;

organizowanie 1 nadzorowanie prawidlowego przebiegu klasyfikowania
1 promowania uczniow, z zachowaniem kompetencji nauczycieli,
wychowawcoéw, Rady Pedagogicznej oraz innych podmiotow okreslonych
w przepisach prawa,

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow Szkotly,
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10) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i specjalistow,
11)wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami
wspierajacymi.
4. Dyrektor Szkoly ponosi odpowiedzialno§¢ za zgodno$¢ dziatalnosci Szkoty

Z przepisami prawa.

§ 95. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i terapeutycznych.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor Szkoty oraz nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, w tym specjali§ci zatrudnieni na stanowiskach nauczycieli, zgodnie

Z przepisami prawa.

(98]

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

b

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawach wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
zgodnie z przepisami prawa,
3) opiniowanie organizacji pracy Szkoty,
4) wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskami 1 propozycjami
dotyczacymi zmian Statutu Szkoty,
5) analizowanie wynikéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i terapeutycznej,
6) podejmowanie dziatan stuzacych poprawie jakosci pracy Szkoty.
5. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszosciag glosow,

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 96. Rada Rodzicow

1. W Szkole moze dziata¢ Rada Rodzicoéw jako forma reprezentacji rodzicoOw uczniow.
2. Rada Rodzicow nie posiada kompetencji stanowiacych ani decyzyjnych.

3. Zasady jej dzialania moga zosta¢ okre§lone w regulaminie uchwalonym przez rodzicoéw.
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§ 97. Wspoldzialanie organow Szkoly

1.

Organy Szkoty wspotpracuja ze soba w duchu partnerstwa, wzajemnego poszanowania
kompetencji oraz dobra ucznia.
Wspoldziatanie organdw Szkoly polega w szczego6lnosci na:
1) wymianie informacji,
2) konsultowaniu planowanych dzialan,
3) wspdlnym rozwigzywaniu problemow.
Kazdy organ Szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami

prawa i niniejszym statutem.

§ 98. Postanowienia koncowe rozdzialu

1.

Organy Szkoty dziataja na podstawie obowigzujacych przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz regulaminow wewnetrznych, jezeli zostaty przyjete.
Kompetencje organow Szkoly nie moga narusza¢ praw ucznia ani praw rodzicow

okreslonych w niniejszym statucie.
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ROZDZIAL XI

DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA

§ 99.

Postanowienia ogdlne

1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z:

1y
2)
3)

ustawa Prawo o$wiatowe,
przepisami wykonawczymi do ustawy,

niniejszym statutem.

2. Dokumentacja prowadzona jest w sposob rzetelny, systematyczny i zgodny ze stanem

faktycznym.

3. Dokumentacja przebiegu nauczania stanowi podstawe oceny realizacji obowigzku

szkolnego oraz jakosci pracy edukacyjnej i terapeutycznej Szkoty.

§ 100. Rodzaje dokumentacji przebiegu nauczania

1. W Szkole prowadzi si¢ w szczegdlnosci nastepujaca dokumentacje:

1y
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

dzienniki zaj¢¢ edukacyjnych,

dzienniki zaj¢¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych,
dzienniki zaj¢¢ indywidualnych,

arkusze ocen uczniéw,

ksiege ucznidow,

protokoty posiedzen rady pedagogicznej,
dokumentacje¢ klasyfikacyjng i promocyjna,
dokumentacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dokumentacj¢ IPET i WOPFU,

10) dokumentacj¢ nadzoru pedagogicznego.

2. Zakres i sposob prowadzenia dokumentacji okreslaja odrebne przepisy prawa.

3. Zakres, forma oraz szczegbétowos$¢ prowadzonej dokumentacji dostosowywane sg

do indywidualnych potrzeb ucznia, charakteru udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty.
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§ 101. Prowadzenie i uzupelnianie dokumentacji

1.

Dokumentacj¢ przebiegu nauczania prowadza nauczyciele, specjalisci oraz dyrektor
Szkoty, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.
Dokumentacja prowadzona jest:
1) w formie papierowej lub elektronicznej,
2) zgodnie z obowigzujacymi wzorami i przepisami prawa.
Wpiséw do dokumentacji dokonuje si¢ na biezaco, w sposéb czytelny i trwaty.

Zabrania si¢ dokonywania wpisOw niezgodnych ze stanem faktycznym.

§ 102. Dokumentacja uczniow ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

Dla kazdego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
prowadzona jest indywidualna dokumentacja, obejmujgca w szczegolnosci:

1) IPET,

2) WOPFU,

3) dokumentacj¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) dokumentacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych i terapeutycznych.
Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest systematycznie aktualizowana i podlega
analizie zespotu.
Prowadzenie dokumentacji uwzglednia potrzeby komunikacyjne ucznia, w tym

mozliwo$¢ stosowania symboli, piktograméw i narzedzi AAC.

§ 103. Odpowiedzialnos¢ za dokumentacj¢

1.

Za prawidlowos$¢ prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania odpowiada dyrektor
Szkoty.

Nauczyciele i specjaliSci odpowiadaja za rzetelnos¢ i terminowos$¢ prowadzenia
dokumentacji w zakresie powierzonych im obowigzkow.

Dokumentacja podlega kontroli:

1) dyrektora Szkoty,
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2) organu prowadzacego,

3) Kuratorium Os$wiaty.

§ 104. Udostepnianie dokumentacji

1.

Dokumentacja przebiegu nauczania udostgpniana jest:
1) rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia — w zakresie dotyczacym ich dziecka,
2) uprawnionym organom — na zasadach okreslonych przepisami prawa.
Udostgpnianie dokumentacji odbywa si¢ z poszanowaniem przepisOw o ochronie
danych osobowych.
Dokumentacja nie moze by¢ udost¢pniana osobom nieuprawnionym.
Udostepnianie uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
ucznia oraz dokumentacji dotyczacej oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Rozdziale VIII Statutu oraz w obowigzujacych

przepisach prawa.

§ 105. Przechowywanie i archiwizacja dokumentacji

1.

Dokumentacja przebiegu nauczania przechowywana jest w Szkole w sposéb
zapewniajacy jej bezpieczenstwo i poufnos¢.

Okres przechowywania dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy prawa.
Dokumentacja archiwizowana jest zgodnie z przepisami o archiwizacji dokumentow.

Dokumentacja prowadzona jest w formie papierowej i/lub elektroniczne;.

§ 106. Elektroniczne systemy dokumentacji

1.

N

Szkota moze prowadzi¢ dokumentacje w systemach elektronicznych zgodnie
Z przepisami prawa.
Systemy elektroniczne musza spelnia¢ wymagania w zakresie:

1) ochrony danych osobowych,

2) bezpieczenstwa informacji,
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3) dostepu wylacznie dla os6b uprawnionych.

§ 107. Kontrola dokumentacji

1. Dokumentacja przebiegu nauczania podlega systematycznej kontroli wewnetrzne;.
2. Kontrola obejmuje w szczegdlnosci:
1) kompletno$¢ dokumentaciji,
2) zgodnos¢ zapisOw z przepisami prawa,
3) spdjnos¢ dokumentacji z IPET i WOPFU.
3. Wyniki kontroli dokumentacji wykorzystywane sa w procesie doskonalenia pracy

Szkoty.

§ 108. Postanowienia koncowe rozdzialu

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym rozdzialem stosuje si¢ przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.
2. Szczegotowe zasady prowadzenia dokumentacji moga zosta¢ okreslone w procedurach

wewnetrznych Szkoty, zgodnych z niniejszym statutem.
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ROZDZIAL XII

BEZPIECZENSTWO I OCHRONA MALOLETNICH

§ 109. Postanowienia ogolne

1. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne, emocjonalne,

spoleczne i cyfrowe podczas:

1y
2)
3)
4)
)

pobytu na terenie szkoty,

zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych,
przerw,

wycieczek 1 wyjs¢,

wszystkich dzialan realizowanych poza budynkiem.

2. Bezpieczenstwo w szkole stanowi priorytet i obejmuje:

1y
2)
3)
4)
)
6)
7)
8)
9)

zapobieganie przemocy,

zapobieganie krzywdzeniu,

zapobieganie zagrozeniom zdrowia,
zapobieganie wypadkom,

ochron¢ danych osobowych,

ochrong wizerunku,

zapobieganie przemocy réwiesniczej,
ochrong przed zagrozeniami w Internecie,

ochrong przed dyskryminacja.

3. Kazdy pracownik szkoly ma obowigzek:

1y
2)
3)

zna¢ Standardy Ochrony Matoletnich,
przestrzegaé przepisoOw ustawy o ochronie matoletnich,

reagowac na kazde podejrzenie krzywdzenia.

4. Szkota ma obowigzek wdrozy¢:

1y
2)
3)
4)

Standardy Ochrony Matoletnich (SOM),
procedury reagowania,
rejestry zgloszen,

polityki bezpieczenstwa cyfrowego.
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§ 110. Standardy Ochrony Maloletnich

1. Szkota posiada opracowane i wdrozone Standardy Ochrony Maloletnich opracowane,
wdrozone, udostgpniane 1 okresowo weryfikowane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, obejmujace:

1) standard bezpiecznej rekrutacji pracownikow,

2) standard zachowania pracownikow wobec uczniow,
3) standard ochrony matoletnich w przestrzeni cyfrowej,
4) standard identyfikacji zagrozen,

5) standard reagowania na podejrzenie krzywdzenia,

6) zasady dokumentacji i rejestracji zdarzen,

7) zasady szkolenia pracownikow,

8) zasady monitorowania i ewaluacji standardow.

2. Standardy Ochrony Maloletnich stanowig odrgbny dokument wewngtrzny szkoty,
przyjety zarzadzeniem dyrektora, realizowany zgodnie z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

3. Kazdy pracownik:

1) zapoznaje si¢ z Standardami przed rozpoczeciem pracy,
2) podpisuje o§wiadczenie o ich znajomosci,

3) jest przeszkolony w zakresie ich stosowania.

§ 111. Bezpieczna przestrzen szkoly

1. Szkota zapewnia:
1) odpowiednie oznaczenia drég ewakuacyjnych,
2) wyposazenie przeciwpozarowe,
3) monitoring gtéwnych ciagéw komunikacyjnych,
4) zabezpieczenia drzwi i bramek przed samowolnym opuszczeniem budynku,
5) zabezpieczenia pomieszczen terapeutycznych,
6) wyposazenie dostosowane do uczniéw ze SPE,
7) regularne przeglady techniczne.
2. W pomieszczeniach znajduja si¢:

1) apteczki pierwszej pomocy,
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2) instrukcje udzielania pierwszej pomocy.

3. Szkota prowadzi regularne ¢wiczenia ewakuacyjne.

§ 112. Organizacja dyzurow nauczycieli

1. Dyzury nauczycieli obejmuja:
1) wejscia i korytarze,
2) toalety,
3) sale podczas przerw,
4) teren zewngtrzny szkoty.
2. Dyzury sg prowadzone w taki sposob, aby zadne dziecko:
1) nie pozostawato bez opieki,
2) nie miato mozliwos$ci oddalenia sieg,
3) nie znajdowalo si¢ w miejscu niedozwolonym.
3. Dyzurujacy nauczyciel:
1) reaguje natychmiast na zagrozenia,
2) nie uzywa telefonu prywatnego,

3) obserwuje uczniow aktywnie.

§ 113. Bezpieczenstwo podczas zajec i terapii

1. Nauczyciel i terapeuta odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznidow w czasie:
1) zaje¢¢ edukacyjnych,
2) terapii indywidualnych i1 grupowych,
3) zaj¢¢ rewalidacyjnych,
4) zaje¢ specjalistycznych.
2. W pomieszczeniach terapeutycznych znajdujg si¢ wylacznie materiaty dopuszczone
przez dyrektora.
3. Stan sprzetu terapeutycznego musi by¢:
1) sprawdzany przed zaj¢ciami,

2) dokumentowany w protokotach przegladow.
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§ 114. Bezpieczenstwo podczas wyjs¢, spacerow i wycieczek

1.

Wyjscia, spacery i1 wycieczki organizowane przez Szkole odbywaja si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz wewngetrznymi procedurami Szkoty.
Organizacja wyj$¢, spacerow i wycieczek uwzglednia w szczegdlnosci koniecznosé
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom oraz dostosowania warunkéw udziatu do ich
indywidualnych potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci, stanu zdrowia,
mozliwosci psychofizycznych i specjalnych potrzeb edukacyjnych.

W Szkole prowadzi si¢ rejestr wyj$¢ grupowych ucznidw, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

Rejestr wyjs$¢ grupowych zawiera informacje wymagane obowigzujagcymi przepisami
prawa, w szczeg6lnosci dotyczace daty, miejsca i godziny wyjscia lub zbiorki uczniow,
celu lub programu wyj$cia, miejsca i godziny powrotu, imion i nazwisk opiekundéw oraz
liczby uczniéw, a takze podpisy opiekundéw i Dyrektora Szkoty.

Wycieczki szkolne organizuje si¢ na zasadach okreslonych w obowigzujacych
przepisach prawa, z uwzglednieniem wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci,
stopnia samodzielno$ci oraz indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.

Dla wycieczki sporzadza si¢ kart¢ wycieczki wraz z wymaganymi zalacznikami,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. Karte wycieczki zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

Dyrektor Szkoty wyznacza kierownika 1 opiekunéw wycieczki zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, uwzgledniajac charakter wycieczki oraz potrzeby
1 mozliwosci uczestniczacych w niej uczniow.

Liczbg opiekunow podczas wyjs¢, spaceréw i wycieczek ustala si¢ z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisow prawa, rodzaju i charakteru aktywno$ci, miejsca jej
realizacji, liczby uczestnikow oraz indywidualnych potrzeb uczniéw, w szczegolnosci
wynikajacych z ich niepelnosprawnos$ci, stanu zdrowia, zachowania i stopnia

samodzielnosci.

§ 115. Ochrona przed przemocg, krzywdzeniem i zaniedbaniem

1.

Pracownik szkoty ma obowiazek reagowac¢ w przypadku:
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1) podejrzenia krzywdzenia,
2) podejrzenia przemocy domowej,
3) zauwazenia obrazen,
4) zmian w zachowaniu ucznia,
5) sygnaldw o przemocy rowiesnicze;.
2. Pracownik sporzadza:
1) notatke stuzbowa,
2) zgloszenie do dyrektora,
3) zapis w rejestrze.
9. Dyrektor podejmuje dziatania:
1) powiadamia rodzicow (o ile nie zagraza to dziecku),
2) zgtasza do OPS,
3) wypelnia Niebieskg Karte — jesli zachodzi taka potrzeba,

4) podejmuje wspotprace z policja lub innymi stuzbami.

§ 116. Ochrona przed przemocg rowiesnicza

1. Szkota wdraza system przeciwdziatania przemocy réwiesniczej obejmujacy:

1) analize sytuacji,

2) rozmowy wspierajace,
3) monitorowanie grupy,
4) wsparcie terapeutyczne,
5) wspdtprace z rodzicami.

2. Kazde zgloszenie jest dokumentowane.

§ 117. Bezpieczenstwo cyfrowe

1. Szkota zapewnia:
1) filtry tresci niebezpiecznych,
2) kontrolg korzystania z Internetu,
3) edukacje cyfrowa dostosowang do SPE,
4) blokadg tre$ci nieodpowiednich,
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5) szkolenia pracownikow i uczniow.

2. Uczniowie korzystaja wylacznie z urzadzen szkolnych pod nadzorem.

§ 118. Weryfikacja pracownikow

1. Przed zatrudnieniem pracownika dyrektor:
1) sprawdza rejestr sprawcow przestepstw na tle seksualnym (RSL),
2) weryfikuje dane w rejestrze PESEL,
3) zada zaswiadczen i o$wiadczef zgodnie z ustawa,
4) przeprowadza rozmowe wstepng dotyczacg standardow ochrony matoletnich,
5) sprawdza kwalifikacje zawodowe.

2. Dokumenty dotyczace weryfikacji przechowywane sag w aktach osobowych.

§ 119. Procedury reagowania na sytuacje zagrozenia

1. W sytuacji zagrozenia zdrowia, zycia lub bezpieczefnstwa ucznia pracownik:
1) udziela pierwszej pomocy,
2) wzywa shuzby,
3) informuje dyrektora,
4) zapewnia bezpieczenstwo grupy,

5) dokumentuje zdarzenie.

2. Zdarzenia wymagajace analizy s3 omawiane w zakresie niezbednym do realizacji zadan

Szkoly, z udziatem os6b uprawnionych i z zachowaniem zasad ochrony danych

osobowych, poufnosci oraz dobra matoletniego.

§ 120. Rejestr zdarzen i zgloszen

1. Szkota prowadzi rejestry:
1) zgloszen dotyczacych krzywdzenia,
2) zgloszen dotyczacych przemocy rowiesniczej,

3) interwencji kryzysowych,
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4) wyjsc¢ 1 zdarzen,
5) wypadkéw,
6) dokumentacj¢ dziatan podejmowanych w zwigzku z podejrzeniem przemocy
domowej — w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepiséw prawa.
2. Rejestry prowadzone sg przez osobe wyznaczong w SOM.
3. Rejestr zgloszen dotyczy przyjecia informacji, natomiast Rejestr interwencji

dokumentuje dziatania podjete przez szkotg.

§ 121. Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice maja prawo do:

1) informacji o bezpieczenstwie dziecka,

2) udzialu w procedurach wsparecia,

3) zglaszania zagrozen,

4) wgladu w dokumentacje¢ (zgodnie z RODO).
2. Szkota organizuje:

1) warsztaty,

2) konsultacje,

3) szkolenia dotyczace bezpieczenstwa i ochrony uczniow.

§ 122. Postanowienia koncowe rozdzialu

1. Zasady bezpieczenstwa podlegaja okresowej ewaluacji i aktualizacji, w szczegdlnosci
w przypadku zmian przepisow prawa lub zidentyfikowania potrzeby ich modyfikacji.
2. Standardy Ochrony Maloletnich sg odrebnym dokumentem wewnetrznym szkoty,

przyjmowanym i udost¢pnianym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL XIII
FINANSOWANIE SZKOLY

§ 123. Postanowienia ogolne

1. Finansowanie Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej ,,Edu Szansa” odbywa si¢
zgodnie z:
1) ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
2) ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych,
3) przepisami aktow prawa miejscowego JST udzielajacej dotacji,
4) przepisami o rachunkowosci i finansach publicznych.
2. Szkota jest zobowigzana do prowadzenia pelnej dokumentacji finansowej zgodnie
z przepisami o rachunkowos$ci i wymogami JST.
3. Organ prowadzacy odpowiada za prawidlowe zarzadzanie $rodkami finansowymi

szkoty.

§ 124. Zrédla finansowania szkoly

1. Zrodtami finansowania szkoly sa:
1) dotacje przekazywane z budzetu wiasciwej jednostki samorzadu terytorialnego,
2) srodki wilasne organu prowadzacego,
3) darowizny oraz §rodki pochodzace od 0sob fizycznych i prawnych,
4) $rodki pozyskane w ramach projektow, programow i grantow,
5) dochody pochodzace ze sprzedazy materiatéw lub ustug edukacyjnych, o ile sg
zgodne z przepisami prawa o§wiatowego,
6) optaty wnoszone przez rodzicéw lub opiekunéw prawnych uczniéw, w tym
czesne, ustalone przez organ prowadzacy.
2. Szkota nie pobiera czesnego z tytutu realizacji obowigzku szkolnego w zakresie
okreslonym przepisami prawa o$wiatowego. Oplaty wnoszone przez rodzicow lub

opiekunow prawnych nie dotyczg realizacji obowigzku szkolnego w zakresie podstawy
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programowej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, lecz obejmuja swiadczenia
wykraczajace poza ten zakres, zgodnie z umowa cywilnoprawng zawartej pomigdzy
organem prowadzacym Szkole¢ a rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia.
Szczegbdtowe zasady wnoszenia czesnego, terminy platnosci oraz ewentualne ulgi lub
zwolnienia okresla umowa cywilnoprawna zawarta pomi¢dzy organem prowadzacym
Szkole¢ a rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia.

Wszelkie dodatkowe optaty (w szczegdlnosci dotyczace wycieczek, positkow, zajec

dodatkowych lub wydarzen okoliczno$ciowych):

1) maja charakter dobrowolny,

2) sa uzasadnione organizacyjnie lub programowo,

3) nie stanowig przeszkody w realizacji obowigzku szkolnego przez ucznia,

4) sa rozliczane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami

rachunkowosci.
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ROZDZIAL XIV
SKARGI, WNIOSKI

§ 125. Postanowienia ogolne

1.

Szkota zapewnia kazdemu rodzicowi, uczniowi (w formie dostosowanej),
pracownikowi oraz instytucji wspotpracujacej mozliwos¢ skladania skarg, wnioskow
i uwag dotyczacych:

1) funkcjonowania szkoty,

2) bezpieczenstwa uczniow,

3) jakosci pracy nauczycieli i specjalistow,

4) organizacji procesu edukacyjno-terapeutycznego,

5) naruszenia praw ucznia lub rodzica,

6) naruszen procedur ochrony matoletnich,

7) nieprawidtowosci finansowych,

8) naruszen obowigzujacych przepisow prawa.
Skargi i wnioski rozpatruje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, niniejszym
Statutem oraz wlasciwymi procedurami wewngtrznymi Szkoty.
Skargi 1 wnioski mogg dotyczy¢ zarowno dziatah szkoty, jak i zaniechan pracownikow,
procedur lub organizacji zajec.
Zgloszenia moga by¢ sktadane:

1) imiennie,

2) anonimowo (w zakresie bezpieczenstwa matoletnich),

3) ustnie,

4) pisemnie,

5) elektronicznie,

6) do protokotu.

§ 126. Formy skladania skarg i wnioskow

1.

Skargi i wnioski moga by¢ zlozone:
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1) do dyrektora szkoty,
2) do organu prowadzacego,
3) do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty — w sprawach nalezacych do jego
wlasciwosci,
4) do innych instytucji zgodnie z wlasciwoscia.
Szkota przyjmuje zgloszenia:
1) w godzinach pracy sekretariatu,
2) w formie elektronicznej (adres podany na stronie szkoty).
Rodzic ma prawo do zlozenia skargi w imieniu ucznia, takze w formie dostosowanej,
np.:
1) piktogramy,
2) komunikatory AAC,
3) nagranie audio.
Szkota ma obowiazek przyjac¢ kazda skarge, w tym rowniez anonimowa dotyczaca:
1) bezpieczenstwa dziecka,
2) podejrzenia przemocy,

3) naruszenia standardow ochrony matoletnich.

§ 127. Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow

1.

Skargi i wnioski rozpatruje si¢ bez zbednej zwtoki, z uwzglednieniem charakteru
sprawy oraz obowigzujacych przepiséw prawa.
W sprawach wymagajacych postgpowania wyjasniajagcego termin moze zostal
wydhuzony maksymalnie do 30 dni, z obowigzkiem:

1) poinformowania osoby sktadajacej o przedhuzeniu,

2) wskazania przyczyny wydluzenia terminu,

3) podania nowej daty rozpatrzenia.
Zgloszenia dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa, zycia lub zdrowia matoletniego
rozpatruje si¢ niezwtocznie, podejmujac dziatania adekwatne do charakteru i stopnia
zagrozenia, zgodnie ze Standardami Ochrony Maloletnich i obowigzujacymi przepisami

prawa.
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§ 128. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow

1.

Skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Szkoly moga by¢ sktadane do Dyrektora
Szkoty.

Dyrektor rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
podejmujac niezbedne dziatania wyjasniajace.

O sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku Dyrektor informuje osob¢ wnoszaca skarge
lub wniosek.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci skargi Dyrektor podejmuje dziatania majace
na celu usuniecie stwierdzonych nieprawidlowosci.

Jezeli sprawa nie nalezy do kompetencji Dyrektora, skarga lub wniosek przekazywane

sa wlasciwemu organowi lub instytucji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 129. Charakter obowigzywania statutu

1.

Statut jest podstawowym aktem wewnetrznym regulujagcym  organizacje
1 funkcjonowanie Szkoty oraz prawa i obowiazki uczniéw, rodzicow, pracownikow
1 organdow Szkoly.

Regulaminy, procedury i inne akty wewngtrzne Szkoly powinny by¢ zgodne

z postanowieniami Statutu oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 130. Zmiana statutu

Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy Szkole, z uwzglednieniem kompetencji
innych organow Szkoty wynikajacych z obowiazujacych przepisow prawa.

Z wnioskiem lub propozycja zmiany Statutu moga wystapi¢ Dyrektor Szkoty oraz Rada
Pedagogiczna — kazdy w zakresie swoich kompetenc;ji.

Zmiany Statutu sa dokonywane w formie pisemne;.

Dyrektor zapewnia udostgpnienie aktualnego tekstu Statutu spotecznos$ci szkolnej.

§ 131. Oglaszanie, udostepnianie i przechowywanie statutu

1.

N

Aktualny tekst statutu jest:

1) przechowywany w dokumentacji Szkoty;
2) udostgpniany w sekretariacie Szkoty;

3) publikowany na stronie internetowej Szkoty.

Rodzice sg informowani o zmianach statutu w sposob przyjety w Szkole.
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3. Pracownikom Szkoly zapewnia si¢ dostep do aktualnego tekstu Statutu.

4. Statut jest udostgpniany wlasciwym organom i instytucjom w zakresie wynikajacym
z obowigzujacych przepiséw prawa.

5. Statut oraz dokumentacj¢ dotyczaca jego przyjecia i zmian przechowuje si¢ zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zasadami obowigzujacymi w Szkole.

§ 132. Postanowienia koncowe

1. Statut zostat przyjety uchwatg organu prowadzacego nr 1 z dnia 20.07.2026 .
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1.09.2026 r.
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