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ROZDZIAŁ I  
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

 Status prawny Szkoły 

1. Niepubliczna Szkoła Podstawowa Specjalna „Edu Szansa”, zwana dalej „Szkołą”,  

jest niepubliczną szkołą podstawową o uprawnieniach szkoły publicznej. 

2. Szkoła działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

2) przepisów wykonawczych do ustawy, 

3) niniejszego statutu. 

3. Szkoła realizuje obowiązek szkolny w zakresie szkoły podstawowej. 

4. We wszystkich działaniach Szkoły nadrzędną zasadą jest dobro dziecka. 

 

 Organ prowadzący i nadzór pedagogiczny 

1. Organem prowadzącym Szkołę jest: Fundacja „Edu Szansa” z siedzibą w Sopocie,  

ul. Rzemieślnicza 7, 81-855 Sopot, wpisana do Krajowego Rejestru Sądowego  

pod numerem KRS 0001213363. 

2. Nadzór pedagogiczny nad Szkołą sprawuje Pomorski Kurator Oświaty. 

3. Szkoła podlega kontroli w zakresie i na zasadach określonych w przepisach prawa. 

 

 Siedziba i obszar działania Szkoły 

1. Siedzibą Szkoły jest: Kowale, ul. Wierzbowa 2, 80-180 Kowale. 

2. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i terapeutyczną 

na terenie swojej siedziby, zgodnie z przepisami prawa. 
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 Charakter kształcenia 

1. Szkoła jest szkołą specjalną przeznaczoną dla dzieci i młodzieży posiadających 

orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego. 

2. Kształcenie w Szkole prowadzone jest z uwzględnieniem: 

1) indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniów, 

2) możliwości psychofizycznych uczniów, 

3) zaleceń wynikających z orzeczeń i opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznych. 

3. Szkoła może, po spełnieniu warunków określonych w przepisach prawa, zorganizować 

oddział przedszkolny, na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

4. Szkoła może, po spełnieniu warunków określonych w przepisach prawa, organizować 

wczesne wspomaganie rozwoju dzieci posiadających opinię o potrzebie wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka, na zasadach określonych w odrębnych przepisach.  

 

 Definicje pojęć 

Ilekroć w statucie jest mowa o: 

1. uczniu – należy przez to rozumieć ucznia Niepublicznej Szkoły Podstawowej 

Specjalnej „Edu Szansa”, 

2. rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, opiekunów prawnych lub osoby 

sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem, 

3. dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły, 

4. IPET – należy przez to rozumieć Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, 

5. WOPFU – należy przez to rozumieć Wielospecjalistyczną Ocenę Poziomu 

Funkcjonowania Ucznia, 

6. AAC – należy przez to rozumieć komunikację alternatywną i wspomagającą, 

7. BIP – należy przez to rozumieć Behawioralny Indywidualny Plan Wsparcia. Stanowi 

wewnętrzne narzędzie pracy szkoły, opracowywane w celu uszczegółowienia 

oddziaływań wspierających ucznia i jest dokumentem pomocniczym wobec IPET. 
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ROZDZIAŁ II  
NAUCZYCIELE I PRACOWNICY SZKOŁY 

 

 Pracownicy 

1. Pracownikami Niepublicznej Szkoły Podstawowej Specjalnej „Edu Szansa” są: 

1) nauczyciele, 

2) specjaliści realizujący zadania edukacyjne, terapeutyczne i rewalidacyjne, 

3) pracownicy administracji i obsługi, 

4) asystenci, pomoce nauczyciela oraz inni pracownicy wspierający proces 

edukacyjno-terapeutyczny. 

2. Wszyscy pracownicy Szkoły realizują swoje zadania w sposób zapewniający 

bezpieczeństwo, poszanowanie godności oraz dobro ucznia. 

3. Pracownicy Szkoły są zobowiązani do działania zgodnie z: 

1) przepisami prawa powszechnie obowiązującego, 

2) niniejszym statutem, 

3) regulaminami i procedurami wewnętrznymi Szkoły, 

4) poleceniami służbowymi dyrektora Szkoły. 

 

 Nauczyciele i specjaliści 

1. Nauczyciele i specjaliści zatrudnieni w Szkole realizują zadania dydaktyczne, 

wychowawcze, opiekuńcze, rewalidacyjne i terapeutyczne zgodnie z: 

1) podstawą programową, 

2) orzeczeniami o potrzebie kształcenia specjalnego, 

3) Indywidualnymi Programami Edukacyjno-Terapeutycznymi (IPET), 

4) Wielospecjalistyczną Oceną Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), 

5) przepisami dotyczącymi pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Do podstawowych obowiązków nauczyciela i specjalisty należy w szczególności: 

1) rzetelna realizacja zadań wynikających z powierzonych obowiązków, 
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2) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, 

wychowania i terapii, 

3) indywidualizacja pracy z uczniem zgodnie z jego możliwościami i potrzebami, 

4) stosowanie metod pracy dostosowanych do uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi, 

5) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i terapeutycznej zgodnie z przepisami 

prawa, 

6) współpraca z rodzicami oraz zespołem specjalistów, 

7) realizacja zaleceń wynikających z nadzoru pedagogicznego. 

 

 Asystenci, pomoce nauczyciela i pracownicy 

wspierający 

1. Asystenci, pomoce nauczyciela oraz inni pracownicy wspierający wykonują zadania 

pod kierunkiem nauczyciela lub specjalisty. 

2. Do ich zadań należy w szczególności: 

1) wspieranie uczniów w czynnościach samoobsługowych i organizacyjnych, 

2) pomoc w realizacji zajęć edukacyjnych, terapeutycznych i opiekuńczych, 

3) dbanie o bezpieczeństwo uczniów, 

4) reagowanie na sytuacje zagrożenia zdrowia lub życia ucznia, 

5) przestrzeganie Standardów Ochrony Małoletnich. 

3. Pracownicy wspierający są zobowiązani do wykonywania poleceń nauczyciela  

oraz dyrektora Szkoły w zakresie swoich obowiązków. 

 

 

 Pracownicy administracji i obsługi 

1. Pracownicy administracji i obsługi zapewniają prawidłowe funkcjonowanie Szkoły  

w zakresie organizacyjnym, technicznym, sanitarnym i porządkowym. 

2. Do ich obowiązków należy w szczególności: 

1) dbanie o bezpieczeństwo uczniów na terenie Szkoły, 
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2) utrzymanie czystości i higieny pomieszczeń, 

3) zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zauważonych zagrożeń, 

4) przestrzeganie procedur bezpieczeństwa i higieny pracy. 

3. Pracownicy administracji i obsługi podlegają obowiązkowym szkoleniom z zakresu 

BHP, ochrony małoletnich oraz procedur bezpieczeństwa. 

 

 Prawa pracowników Szkoły 

1. Pracownicy Szkoły mają prawo w szczególności do: 

1) bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, 

2) poszanowania godności, dóbr osobistych i prywatności, 

3) otrzymywania informacji niezbędnych do prawidłowego wykonywania 

powierzonych obowiązków, 

4) wsparcia organizacyjnego ze strony Dyrektora Szkoły w realizacji 

powierzonych zadań, 

5) korzystania z uprawnień wynikających z przepisów prawa, podstawy 

zatrudnienia oraz wewnętrznych regulacji Szkoły. 

2. Nauczyciele i specjaliści mają ponadto prawo do wsparcia merytorycznego oraz 

doskonalenia zawodowego na zasadach określonych w przepisach prawa i zgodnie  

z możliwościami organizacyjnymi Szkoły. 

 

 Odpowiedzialność pracowników 

1. Pracownicy Szkoły ponoszą odpowiedzialność za: 

1) bezpieczeństwo powierzonych im uczniów, 

2) prawidłową realizację powierzonych zadań, 

3) przestrzeganie przepisów prawa oraz postanowień statutu. 

2. W przypadku naruszenia obowiązków pracowniczych dyrektor Szkoły podejmuje 

działania zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa pracy. 

3. Pracownicy są zobowiązani do niezwłocznego informowania dyrektora o: 
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1) zagrożeniach dla bezpieczeństwa uczniów, 

2) podejrzeniu krzywdzenia dziecka, 

3) sytuacjach wymagających interwencji zgodnie ze Standardami Ochrony 

Małoletnich. 

4. Szczegółowy zakres obowiązków poszczególnych pracowników określają: 

1) umowy o pracę lub umowy cywilnoprawne, 

2) zakresy czynności, 

3) regulaminy wewnętrzne Szkoły. 

 

 Doskonalenie zawodowe 

1. Szkoła wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli i specjalistów w zakresie pracy  

z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. 

2. Doskonalenie zawodowe może obejmować: 

1) szkolenia wewnętrzne i zewnętrzne, 

2) superwizję, 

3) konsultacje specjalistyczne, 

4) udział w konferencjach i kursach. 

3. Doskonalenie zawodowe realizowane jest zgodnie z planem zatwierdzonym  

przez dyrektora Szkoły. 
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ROZDZIAŁ III  
CELE I ZADANIA SZKOŁY 

 

 Cele Szkoły 

1. Celem nadrzędnym Szkoły jest wszechstronny rozwój ucznia z niepełnosprawnością  

w zakresie funkcjonowania poznawczego, społecznego, emocjonalnego, 

komunikacyjnego, ruchowego, sensorycznego oraz w obszarze samodzielności. 

2. Szkoła dąży do umożliwienia uczniowi pełnego wykorzystania jego potencjału poprzez: 

1) indywidualizację procesu nauczania, 

2) wdrażanie metod pracy dostosowanych do stylu uczenia się, 

3) konsekwentne wspieranie rozwoju komunikacji, 

4) zapewnienie bezpiecznego i przewidywalnego środowiska edukacyjnego, 

5) realizację zaleceń orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego oraz diagnoz 

specjalistycznych. 

3. Celem Szkoły jest przygotowanie ucznia do życia w społeczeństwie, adekwatnie  

do jego możliwości, poprzez: 

1) rozwój kompetencji społecznych, 

2) rozwój komunikacji funkcjonalnej (w tym AAC), 

3) rozwój samodzielności i zdolności podejmowania wysiłku, 

4) nabywanie umiejętności rozwiązywania problemów, 

5) wzmacnianie poczucia własnej wartości i sprawstwa. 

4. Szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z terapii i usług specjalistycznych 

zgodnie z ich rzeczywistymi potrzebami, możliwościami oraz wynikami diagnozy 

funkcjonalnej. 

5. Celem Szkoły jest współpraca z rodziną w procesie wspierania rozwoju dziecka  

oraz wspólne monitorowanie postępów edukacyjno-terapeutycznych. 
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 Zadania Szkoły w obszarze dydaktycznym 

1. Szkoła realizuje podstawę programową właściwą dla danego etapu edukacyjnego  

i rodzaju kształcenia ucznia, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,  

z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia, w szczególności poprzez indywidualizację 

procesu kształcenia, dostosowanie wymagań edukacyjnych w przypadkach określonych 

przepisami prawa oraz realizację ustaleń indywidualnego programu edukacyjno-

terapeutycznego. 

2. Zadania w obszarze dydaktycznym obejmują: 

1) stosowanie metod aktywizujących i terapeutycznych, 

2) wykorzystywanie struktury TEACCH, 

3) pracę w oparciu o komunikację AAC (np. piktogramy, PCS, Makaton, 

urządzenia mówione, aplikacje), 

4) dostosowanie poziomu trudności, języka poleceń i środowiska edukacyjnego, 

5) pracę w małych grupach lub indywidualną, 

6) wspieranie uważności, percepcji słuchowej i wzrokowej, koordynacji  

oraz umiejętności motorycznych. 

3. Nauczyciele prowadzą dokumentację pracy dydaktycznej zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa.

 

 Zadania Szkoły w obszarze terapeutycznym 

1. Szkoła, odpowiednio do indywidualnych potrzeb uczniów, zaleceń wynikających  

z właściwej dokumentacji, może organizować zajęcia specjalistyczne i inne formy 

wsparcia, w szczególności: 

1) integracji sensorycznej (SI), 

2) terapii oddziaływania opartego na zasadach analizy zachowania (ABA) lub jej 

elementów, 

3) terapii logopedycznej, 

4) TUS (trening umiejętności społecznych), 

5) terapii pedagogicznej, 

6) terapii psychologicznej, 
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7) terapii funkcjonalnej. 

2. Praca terapeutyczna opiera się na: 

1) diagnozie funkcjonalnej, 

2) ocenie sensorycznej, 

3) analizie zachowania, 

4) monitoringu postępów i stałej ewaluacji, 

5) opracowaniu indywidualnych planów terapeutycznych. 

3. Terapie prowadzą specjaliści posiadający kwalifikacje określone w przepisach prawa, 

odpowiednio do rodzaju realizowanych zajęć. 

4. W przypadku potrzeby zwiększenia intensywności terapii zespół specjalistów może 

rekomendować dodatkowe zajęcia poza standardowym planem. 

5. Zadaniem Szkoły jest zapewnienie uczniowi zajęć i form wsparcia, w tym zajęć 

specjalistycznych i rewalidacyjnych, odpowiednio do jego indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, zgodnie  

z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego, IPET oraz obowiązującymi 

przepisami prawa. 

 

 Zadania Szkoły w obszarze opiekuńczo-wychowawczym 

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę w czasie całego dnia szkolnego, podczas zajęć, 

przerw, posiłków i wyjść poza teren szkoły. 

2. Zadania w tym zakresie obejmują: 

1) zapewnianie bezpieczeństwa i dobrostanu ucznia, 

2) dostosowywanie, w miarę potrzeb, organizacji i środowiska szkolnego  

do indywidualnych potrzeb uczniów, 

3) zapewnienie możliwości wyciszenia i regulacji emocjonalnej, 

4) wspieranie uczniów w rozwijaniu komunikacji społecznej, 

5) działania wychowawcze oparte na relacji, empatii, poprawnym modelowaniu 

zachowań i wzmacnianiu pozytywnym, 

6) stosowanie procedur ochrony małoletnich, 

7) reagowanie adekwatne do zachowania i jego funkcji, 

8) stosowanie technik deeskalacyjnych i nieagresywnych metod interwencji. 
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3. Szkoła chroni ucznia przed wszelkimi formami przemocy, zaniedbania, dyskryminacji, 

upokorzenia lub działań naruszających dobro dziecka. 

4. Zadaniem wychowawców i specjalistów jest współpraca z rodziną w zakresie 

budowania spójnych oddziaływań wychowawczych. 

 

 Współpraca z rodzicami 

1. Szkoła współpracuje z rodzicami uczniów w sprawach dotyczących kształcenia, 

wychowania, opieki oraz wspierania rozwoju ucznia. 

2. Szkoła zapewnia rodzicom: 

1) regularne konsultacje, 

2) dostęp do nauczycieli i specjalistów, 

3) udział w spotkaniach zespołu ds. IPET i PPP, 

4) udział w planowaniu i ustalaniu form wsparcia w zakresie wynikającym  

z obowiązujących przepisów prawa, 

5) udział w warsztatach, szkoleniach, spotkaniach tematycznych, 

6) informowanie o postępach ucznia w formie ustnej i pisemnej. 

3. Rodzice współuczestniczą w procesach diagnostycznych, planowaniu terapii i ocenie 

jej efektów. 

4. Szkoła zobowiązuje się do budowania relacji partnerskiej, opartej na wzajemnym 

szacunku i komunikacji. 

 

 Współpraca ze środowiskiem lokalnym i instytucjami 

1. W realizacji swoich zadań Szkoła może współpracować, odpowiednio do potrzeb 

uczniów i zakresu realizowanych zadań, w szczególności z: 

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, 

2) ośrodkami zdrowia psychicznego, 

3) placówkami medycznymi i rehabilitacyjnymi, 

4) instytucjami pomocy społecznej, 

5) organizacjami pozarządowymi, 
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6) placówkami kultury i sportu, 

7) instytucjami wspierającymi rodziny dzieci z niepełnosprawnościami. 

2. Współpraca obejmuje w szczególności: 

1) konsultacje i wymianę informacji w zakresie dopuszczonym przepisami prawa; 

2) działania wspierające rozwój, edukację, wychowanie, zdrowie i funkcjonowanie 

uczniów;  

3) współpracę w zakresie pomocy udzielanej uczniom i ich rodzinom;  

4) organizację przedsięwzięć edukacyjnych, społecznych, kulturalnych  

i sportowych;  

5) działania na rzecz bezpieczeństwa i ochrony dobra uczniów. 
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ROZDZIAŁ IV  
SYLWETKA ABSOLWENTA 

 

 Sylwetka absolwenta Szkoły 

Absolwent Niepublicznej Szkoły Podstawowej Specjalnej „Edu Szansa” to uczeń, który –  

na miarę swoich indywidualnych możliwości oraz tempa rozwoju – osiągnął maksymalny 

możliwy poziom samodzielności, kompetencji komunikacyjnych, społecznych, poznawczych  

i emocjonalnych. Sylwetka absolwenta została opracowana zgodnie z: 

1) podstawą programową kształcenia ogólnego, 

2) rozporządzeniem o kształceniu specjalnym, 

3) zasadami opracowywania IPET. 

Poniżej przedstawiono pełny katalog kompetencji, jakie Szkoła zakłada jako możliwe  

do osiągnięcia przez ucznia, przy czym każde z nich uwzględnia różnice wynikające z poziomu 

niepełnosprawności. 

a) Kompetencje komunikacyjne 

Absolwent Szkoły: 

1. Posługuje się najbardziej efektywną formą komunikacji, w tym: 

a) mową werbalną, 

b) gestami, 

c) systemami wizualnymi, 

d) urządzeniami AAC, 

e) komunikatorami przyciskowymi, 

f) wskazywaniem, skanowaniem, wymianą obrazków. 

2. Rozumie podstawowe komunikaty kierowane do niego, adekwatnie do stopnia 

niepełnosprawności. 

3. Potrafi zakomunikować swoje potrzeby, preferencje, zainteresowania i emocje. 

4. Korzysta ze struktury dnia, piktogramów i planów aktywności. 
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5. Używa komunikacji funkcjonalnej do: 

a) proszenia, 

b) odmawiania, 

c) sygnalizowania trudności, 

d) sygnalizowania bólu i złego samopoczucia, 

e) wnioskowania o przerwę sensoryczną lub regulację. 

6. Potrafi nawiązać podstawową interakcję komunikacyjną z dorosłym, a w miarę 

możliwości również z rówieśnikami. 

b) Kompetencje społeczne 

Absolwent: 

1. Uczestniczy w relacjach społecznych adekwatnie do swojego poziomu funkcjonowania. 

2. Rozumie podstawowe zasady współżycia społecznego, takie jak: 

a) czekanie na swoją kolej, 

b) sygnalizowanie potrzeby pomocy, 

c) akceptowanie zmian w planie, 

d) rozpoznawanie podstawowych emocji. 

3. Potrafi funkcjonować w grupie odpowiednio do swoich możliwości: 

a) bierze udział w zajęciach grupowych, 

b) wykonuje polecenia grupowe, 

c) uczestniczy w zabawach równoległych lub wspólnych. 

4. Potrafi radzić sobie ze stresem i napięciem przy zastosowaniu technik regulacyjnych. 

5. Wykazuje rozumienie konsekwencji zachowań (w stopniu dostępnym rozwojowo). 

c) Kompetencje emocjonalne i samoregulacyjne 

Absolwent: 

1. Rozpoznaje swoje podstawowe emocje i sygnalizuje je odpowiednią formą 

komunikacji. 

2. Korzysta, odpowiednio do indywidualnych potrzeb, z dostępnych i bezpiecznych 

strategii oraz narzędzi wspierających samoregulację. 

3. Potrafi przyjąć wsparcie dorosłego w sytuacji trudnej emocjonalnie. 
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4. Uczy się przewidywalności i akceptowania zmian poprzez pracę na planach dnia  

i strukturach TEACCH. 

d) Kompetencje poznawcze i edukacyjne 

Absolwent: 

1. Osiąga, na miarę swoich indywidualnych możliwości, wiadomości, umiejętności  

i kompetencje wynikające z realizowanej podstawy programowej oraz celów i działań 

określonych w IPET w zakresie: 

a) czytania globalnego lub literowania, 

b) pisania (również alternatywnych form pisania), 

c) liczenia i rozumienia liczb w praktycznych sytuacjach, 

d) myślenia przyczynowo-skutkowego. 

2. Rozwija umiejętności funkcjonalne: 

a) rozpoznawanie symboli, 

b) naśladowanie, 

c) dopasowywanie, 

d) sekwencjonowanie, 

e) wykonywanie zadań według instrukcji. 

3. Potrafi korzystać z narzędzi cyfrowych odpowiednich do swojego poziomu. 

e) Kompetencje motoryczne i zdrowotne 

Absolwent: 

1. Rozwija sprawność motoryki dużej i małej stosownie do możliwości. 

2. Zna podstawowe zasady bezpieczeństwa w: 

a) poruszaniu się, 

b) korzystaniu z narzędzi, 

c) kontaktach społecznych, 

d) higienie osobistej. 

3. Uczestniczy w aktywnościach ruchowych, sportowych i rekreacyjnych na miarę swoich 

możliwości. 
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f) Kompetencje samoobsługowe i funkcjonalne 

Absolwent: 

1. Wykonuje - w pełni lub częściowo - czynności samoobsługowe: 

a) ubieranie, 

b) mycie rąk, 

c) korzystanie z toalety, 

d) jedzenie (samodzielne lub z pomocą). 

2. Korzysta, odpowiednio do swoich indywidualnych potrzeb i możliwości, z dostępnych 

form wsparcia ułatwiających komunikowanie się, rozumienie informacji, 

organizowanie aktywności i wykonywanie zadań. 

3. Rozwija umiejętność organizowania własnej aktywności i wykonywania zadań 

samodzielnie lub z odpowiednim wsparciem. 

4. Jest przygotowywany, na miarę swoich indywidualnych możliwości psychofizycznych, 

do kontynuowania kształcenia, możliwie samodzielnego funkcjonowania oraz 

korzystania z odpowiednich form wsparcia na dalszych etapach życia. 

g) Kompetencje do życia w społeczeństwie 

Absolwent: 

1. W miarę możliwości rozumie podstawowe zasady życia społecznego. 

2. Potrafi wykonywać zadania praktyczne, takie jak: 

a) sprzątanie swojego miejsca, 

b) segregowanie przedmiotów, 

c) podstawowe prace porządkowe, 

d) przygotowanie miejsca pracy. 

3. Zna podstawowe zasady bezpieczeństwa w przestrzeni publicznej. 

4. Jest przygotowany do funkcjonowania w dorosłości na poziomie odpowiadającym 

stopniowi niepełnosprawności. 
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 Zakończenie etapu edukacyjnego 

1. W związku z zakończeniem kształcenia w Szkole dokonuje się, w zakresie wymaganym 

obowiązującymi przepisami prawa, podsumowania realizacji działań edukacyjnych  

i wspierających ucznia oraz sporządza i udostępnia dokumentację na zasadach 

określonych w tych przepisach. 

2. Rodzicom ucznia albo pełnoletniemu uczniowi, odpowiednio do potrzeb, umożliwia się 

konsultację podsumowującą przebieg kształcenia, funkcjonowanie ucznia oraz 

rekomendacje dotyczące dalszego kształcenia i wsparcia. 

3. Uczeń kończący Szkołę otrzymuje świadectwo ukończenia szkoły oraz inne dokumenty 

przewidziane obowiązującymi przepisami prawa. 
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ROZDZIAŁ V  
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIA 

 

 Postanowienia ogólne 

1. Uczeń Niepublicznej Szkoły Podstawowej Specjalnej „Edu Szansa” (zwanej dalej 

„Szkołą”) jest podmiotem procesu edukacyjnego, wychowawczego i terapeutycznego. 

2. Szkoła zapewnia uczniom poszanowanie ich godności, praw oraz indywidualnych 

potrzeb wynikających z: 

1) rodzaju i stopnia niepełnosprawności, 

2) orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, 

3) diagnozy funkcjonalnej, 

4) Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET). 

3. Wszelkie działania podejmowane wobec ucznia muszą uwzględniać jego możliwości 

psychofizyczne, stan zdrowia, potrzeby komunikacyjne i sensoryczne. 

4. Szkoła realizuje prawa ucznia zgodnie z: 

1) ustawą Prawo oświatowe, 

2) Konwencją o prawach dziecka, 

3) przepisami dotyczącymi ochrony małoletnich przed krzywdzeniem, 

4) niniejszym statutem oraz procedurami wewnętrznymi. 

 

 Prawa ucznia 

Uczeń ma prawo do: 

1) Bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w Szkole oraz podczas wszystkich 

zajęć organizowanych przez Szkołę. 

2) Poszanowania godności osobistej, prywatności, nietykalności cielesnej i emocjonalnej. 

3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy, krzywdzenia, zaniedbania, 

dyskryminacji i nadużyć. 
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4) Nauki i terapii w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych możliwości  

i potrzeb. 

5) Indywidualizacji procesu edukacyjnego, wychowawczego i terapeutycznego zgodnie  

z IPET i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

6) Korzystania z komunikacji alternatywnej i wspomagającej (AAC), jeżeli wynika  

to z potrzeb ucznia. 

7) Uczestniczenia w zajęciach rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych 

przewidzianych w IPET. 

8) Otrzymywania wsparcia psychologiczno-pedagogicznego. 

9) Oceniania zgodnego z obowiązującymi przepisami prawa i szczegółowymi warunkami 

oraz sposobem oceniania wewnątrzszkolnego określonymi w Statucie,  

z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 

możliwości psychofizycznych ucznia, a w przypadkach określonych przepisami prawa 

– z zastosowaniem oceniania opisowego. 

10) Odpoczynku, przerw, regulacji sensorycznej oraz korzystania z wyciszenia  

w sytuacjach przeciążenia. 

11) Wyrażania swoich potrzeb, emocji i opinii w sposób dostosowany do swoich 

możliwości komunikacyjnych. 

12) Korzystania z pomocy dydaktycznych, terapeutycznych i technologicznych 

wykorzystywanych w Szkole. 

13) Udziału w życiu Szkoły na miarę swoich możliwości rozwojowych. 

14) Poszanowania i ochrony danych osobowych oraz wizerunku zgodnie z przepisami 

RODO. 

15) Reprezentowania swoich interesów przez rodziców lub opiekunów prawnych. 

 

 Obowiązki ucznia 

Uczeń ma obowiązek: 

1) Uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, terapeutycznych i rewalidacyjnych zgodnie  

z obowiązującym planem oraz IPET. 

2) Przestrzegać zasad bezpieczeństwa obowiązujących w Szkole i podczas zajęć 

organizowanych poza jej terenem. 
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3) W miarę swoich możliwości: 

a) współdziałać z nauczycielami i specjalistami, 

b) respektować ustalone zasady pracy i współżycia społecznego. 

4) Szanować innych uczniów oraz pracowników Szkoły. 

5) Dbać o mienie Szkoły oraz wykorzystywane pomoce dydaktyczne i terapeutyczne. 

6) Przestrzegać zasad zachowania ustalonych dla oddziału, grupy lub formy zajęć. 

7) Stosować się do poleceń nauczycieli i pracowników Szkoły, o ile nie naruszają one praw 

ucznia. 

 

 Nagrody i wzmacnianie pozytywne 

1. W Szkole stosuje się system wzmacniania pozytywnego, dostosowany  

do indywidualnych potrzeb ucznia. 

2. Formami nagradzania ucznia mogą być w szczególności: 

1) pochwała ustna, 

2) pochwała wpisana do dokumentacji, 

3) wyróżnienie indywidualne, 

4) nagroda rzeczowa o charakterze motywacyjnym, 

5) dodatkowy czas na preferowaną aktywność, 

6) udział w wydarzeniach lub zajęciach specjalnych. 

3. Dobór nagród uwzględnia: 

1) potrzeby sensoryczne ucznia, 

2) poziom funkcjonowania emocjonalnego, 

3) zalecenia IPET i BIP. 

4. Stosowane nagrody nie mogą naruszać godności ucznia ani prowadzić  

do stygmatyzacji. 

 

 Środki oddziaływań wychowawczych 

1. W Szkole nie stosuje się kar naruszających godność ucznia, w szczególności: 

1) kar fizycznych, 
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2) izolacji zamknięciowej, 

3) krzyku, zawstydzania, straszenia, 

4) środków awersyjnych. 

2. W sytuacji naruszenia zasad stosuje się środki oddziaływań wychowawczych  

i wspierających, dostosowane do możliwości ucznia, w szczególności: 

1) rozmowę wspierającą, 

2) działania regulujące i wyciszające, 

3) modyfikację środowiska lub formy pracy, 

4) wsparcie terapeutyczne. 

3. Każde działanie wobec ucznia musi być: 

1) bezpieczne, 

2) zgodne z IPET, BIP i Standardami Ochrony Małoletnich. 

4. Stosowane oddziaływania mają charakter wspierający i edukacyjny, a nie represyjny. 

 

 Tryb zgłaszania naruszeń praw ucznia 

1. Rodzic lub opiekun prawny ma prawo zgłosić naruszenie praw ucznia do dyrektora 

Szkoły. 

2. Dyrektor niezwłocznie podejmuje działania wyjaśniające oraz informuje rodzica  

lub opiekuna prawnego o sposobie rozpatrzenia zgłoszenia, z uwzględnieniem 

charakteru sprawy i obowiązujących przepisów prawa. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym rozdziałem stosuje się przepisy 

powszechnie obowiązującego prawa oraz procedury wewnętrzne Szkoły. 

 

 Ustanie statusu ucznia, skreślenie z listy uczniów  

1. Status ucznia Szkoły ustaje w przypadku: 

1) ukończenia Szkoły, 

2) przejścia ucznia do innej szkoły, 

3) pisemnej rezygnacji ze Szkoły złożonej przez rodziców ucznia albo przez 

pełnoletniego ucznia, 
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4) skreślenia ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w niniejszym 

Statucie. 

2. W przypadku ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu rezygnacja ze Szkoły  

lub przejście do innej szkoły następuje z uwzględnieniem obowiązujących przepisów 

dotyczących realizacji obowiązku szkolnego. 

3. Uczeń podlegający obowiązkowi szkolnemu nie może zostać skreślony z listy uczniów 

z przyczyn o charakterze dyscyplinarnym. 

4. Zachowania wynikające z niepełnosprawności, stanu zdrowia, specjalnych potrzeb 

edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu ucznia nie mogą stanowić samoistnej 

podstawy skreślenia ucznia z listy uczniów. 

5. W przypadku wystąpienia poważnych lub powtarzających się trudności  

w funkcjonowaniu ucznia podlegającego obowiązkowi szkolnemu, w szczególności 

zachowań zagrażających życiu, zdrowiu lub bezpieczeństwu ucznia albo innych osób, 

Szkoła podejmuje działania odpowiednie do indywidualnej sytuacji ucznia, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa, z uwzględnieniem jego niepełnosprawności, stanu 

zdrowia, specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz postanowień orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego i IPET. 

6. Działania, o których mowa w ust. 5, mogą obejmować w szczególności analizę 

funkcjonowania ucznia, odpowiednią modyfikację udzielanego wsparcia, współpracę  

z rodzicami, zespołem nauczycieli i specjalistów, poradnią psychologiczno-

pedagogiczną oraz innymi właściwymi podmiotami, w zakresie wynikającym  

z obowiązujących przepisów prawa i odpowiednio do potrzeb ucznia. 

7. W przypadku ucznia niepodlegającego obowiązkowi szkolnemu skreślenie z listy 

uczniów może nastąpić w przypadku rażącego lub uporczywego naruszania 

obowiązków ucznia określonych w Statucie, jeżeli zastosowane wcześniej, 

odpowiednio do indywidualnej sytuacji ucznia, działania wychowawcze, wspierające 

lub naprawcze nie przyniosły oczekiwanego rezultatu. 

8. Przed podjęciem decyzji, o której mowa w ust. 7, uwzględnia się indywidualną sytuację 

ucznia, w szczególności jego wiek, stan zdrowia, rodzaj i stopień niepełnosprawności, 

specjalne potrzeby edukacyjne oraz możliwy związek zachowania ucznia z jego 

niepełnosprawnością lub stanem zdrowia. 

9. Skreślenia ucznia z listy uczniów dokonuje Dyrektor Szkoły z zachowaniem zasad  

i trybu wynikających z obowiązujących przepisów prawa oraz niniejszego Statutu. 
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10. Skreślenie ucznia z listy uczniów nie może prowadzić do naruszenia obowiązku 

szkolnego ani obowiązku nauki. 
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ROZDZIAŁ VI  
REKRUTACJA 

 

 Postanowienia ogólne 

1. Rekrutacja do Niepublicznej Szkoły Podstawowej Specjalnej „Edu Szansa” (zwanej 

dalej „Szkołą”) odbywa się zgodnie z: 

1) ustawą Prawo oświatowe, 

2) przepisami wykonawczymi do ustawy, 

3) niniejszym statutem. 

2. Szkoła prowadzi rekrutację w sposób ciągły, z uwzględnieniem możliwości 

organizacyjnych, kadrowych i lokalowych. 

3. Rekrutacja prowadzona jest z poszanowaniem zasady równego dostępu do edukacji 

oraz dobra dziecka. 

4. Decyzje rekrutacyjne podejmowane są z uwzględnieniem specyfiki kształcenia 

specjalnego oraz możliwości zapewnienia uczniowi bezpiecznych i odpowiednich 

warunków nauki, wychowania i terapii. 

 

 Kandydaci do Szkoły 

1. Do Szkoły mogą być przyjmowani uczniowie posiadający: 

1) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane przez poradnię 

psychologiczno-pedagogiczną, 

2) wiek zgodny z przepisami prawa oświatowego. 

2. Szkoła przyjmuje uczniów w szczególności: 

1) ze spektrum autyzmu, 

2) z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym  

lub znacznym, 

3) z niepełnosprawnościami sprzężonymi. 
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 Warunki przyjęcia do Szkoły 

1. Podstawą przyjęcia ucznia do Szkoły jest złożenie przez rodzica lub opiekuna prawnego 

wniosku o przyjęcie dziecka. 

2. Warunkiem koniecznym przyjęcia ucznia jest posiadanie aktualnego orzeczenia  

o potrzebie kształcenia specjalnego. 

3. Dyrektor Szkoły może przeprowadzić rozmowę wstępną z rodzicem oraz analizę 

dokumentacji dziecka w celu: 

1) rozpoznania potrzeb edukacyjnych i terapeutycznych ucznia, 

2) oceny możliwości organizacyjnych Szkoły. 

4. Szkoła może zaproponować okres adaptacyjny, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami 

ucznia. Okres adaptacyjny jest realizowany po przyjęciu ucznia do Szkoły i służy 

rozpoznaniu jego indywidualnych potrzeb, możliwości psychofizycznych, sposobu 

funkcjonowania oraz określeniu adekwatnych form wsparcia.  

 

 Dokumenty wymagane w procesie rekrutacji 

1. Rodzic lub opiekun prawny składa następujące dokumenty: 

1) wniosek o przyjęcie dziecka do Szkoły, 

2) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 

3) dokumentację z poprzedniej placówki edukacyjnej, jeżeli dziecko do niej 

uczęszczało, 

4) dokumentację medyczną, jeżeli ma ona znaczenie dla bezpieczeństwa ucznia, 

5) inne dokumenty wymagane przepisami prawa lub procedurami wewnętrznymi 

Szkoły. 

2. Dokumenty są przetwarzane zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. 

 

 Decyzja o przyjęciu ucznia 

1. Decyzję o przyjęciu ucznia do Szkoły podejmuje dyrektor Szkoły. 

2. Decyzja podejmowana jest po analizie: 

1) dokumentacji przedstawionej przez rodzica, 
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2) zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, 

3) możliwości organizacyjnych i kadrowych Szkoły. 

3. O przyjęciu lub odmowie przyjęcia rodzic informowany jest w formie ustalonej  

przez Szkołę. 

4. W przypadku braku miejsc uczeń może zostać wpisany na listę oczekujących. 

 

 Odmowa przyjęcia i ponowne rozpatrzenie sprawy 

1. Odmowa przyjęcia ucznia do Szkoły następuje w przypadku braku możliwości 

zapewnienia realizacji zaleceń wynikających z orzeczenia lub braku miejsc. 

2. Odmowa przyjęcia wymaga uzasadnienia. 

3. Rodzic ucznia albo pełnoletni uczeń może, w terminie 7 dni od otrzymania informacji 

o odmowie przyjęcia, wystąpić do Dyrektora Szkoły z wnioskiem o ponowne 

rozpatrzenie sprawy. 

4. Dyrektor ponownie analizuje dokumentację oraz okoliczności mające znaczenie  

dla możliwości przyjęcia ucznia i informuje wnioskodawcę o wyniku ponownego 

rozpatrzenia sprawy. 

5. Rozpatrzenie wniosku, o którym mowa w ust. 3, kończy wewnętrzną procedurę 

dotyczącą przyjęcia ucznia do Szkoły. 
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ROZDZIAŁ VII  
ORGANIZACJA SZKOŁY 

 

 Organizacja pracy Szkoły 

1. Szkoła organizuje proces dydaktyczny, wychowawczy i terapeutyczny w sposób 

dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów wynikających z: 

1) orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, 

2) Indywidualnych Programów Edukacyjno-Terapeutycznych (IPET), 

3) Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU). 

2. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział. 

3. Liczbę uczniów w oddziale ustala organ prowadzący z uwzględnieniem przepisów 

prawa, rodzaju niepełnosprawności oraz zaleceń IPET. 

4. Zajęcia edukacyjne, terapeutyczne i rewalidacyjne mogą być organizowane: 

1) indywidualnie, 

2) w zespołach, 

3) w formie zajęć grupowych. 

5. Szkoła zapewnia uczniom opiekę podczas wszystkich zajęć organizowanych na jej 

terenie oraz poza nim. 

6. Szkoła nie organizuje dowozu uczniów, chyba że odrębne przepisy prawa lub zawarte 

umowy stanowią inaczej. 

7. Odpowiedzialność za bezpieczne dowiezienie dziecka do Szkoły i odebranie go  

ze Szkoły ponoszą rodzice lub opiekunowie prawni.  

8. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za dowóz uczniów realizowany przez rodziców 

lub podmioty trzecie. 

 Język nauczania 

1. Językiem nauczania w Szkole jest język polski. 

2. Szkoła może prowadzić zajęcia z języków obcych zgodnie z indywidualnymi 

możliwościami uczniów. 



28 
 

 Organizacja roku szkolnego 

1. Rok szkolny rozpoczyna się i kończy w terminach określonych w przepisach prawa 

dotyczących organizacji roku szkolnego.  

2. Szczegółową organizację pracy Szkoły w danym roku szkolnym określają, 

odpowiednio do obowiązujących przepisów prawa:  

1) dokumentacja organizacyjna Szkoły, 

2) tygodniowy rozkład zajęć, 

3) kalendarz organizacji pracy Szkoły ustalany przez dyrektora.  

3. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza. Pierwsze półrocze kończy się w ostatnim dniu 

zajęć dydaktyczno-wychowawczych poprzedzającym rozpoczęcie ferii zimowych 

ustalonych dla województwa, na którego terenie znajduje się Szkoła.  

4. Drugie półrocze rozpoczyna się w pierwszym dniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych 

po zakończeniu ferii zimowych i trwa do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w danym roku szkolnym.  

5. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się przed zakończeniem pierwszego półrocza,  

a klasyfikację roczną – przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-wychowawczych  

w danym roku szkolnym, na zasadach określonych w Rozdziale VIII Statutu  

i przepisach prawa.  

6. Szczegółowe terminy czynności związanych z klasyfikowaniem uczniów ustala się  

z zachowaniem terminów i zasad określonych w Statucie oraz przepisach prawa.  

7. Dyrektor ustala dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, jeżeli  

i w zakresie, w jakim przewidują to obowiązujące przepisy prawa.  

8. W dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych Szkoła zapewnia zajęcia 

opiekuńcze, jeżeli obowiązek ich zorganizowania wynika z przepisów prawa,  

oraz może organizować inne formy opieki odpowiednio do potrzeb uczniów  

i możliwości organizacyjnych Szkoły. 

 

 Frekwencja i usprawiedliwianie nieobecności 

1. Uczeń ma obowiązek uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych, terapeutycznych  

i rewalidacyjnych zgodnie z planem zajęć. 
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2. Nieobecność ucznia na zajęciach powinna być usprawiedliwiona przez rodzica  

lub opiekuna prawnego. 

3. Usprawiedliwienie nieobecności: 

1) składane jest w formie pisemnej lub elektronicznej, 

2) zawiera przyczynę nieobecności, 

3) powinno zostać dostarczone w terminie 7 dni od powrotu ucznia do Szkoły. 

4. Dyrektor Szkoły lub upoważniony nauczyciel może uznać usprawiedliwienie  

za niewystarczające w przypadku braku uzasadnienia. 

5. W przypadku długotrwałych lub częstych nieobecności Szkoła podejmuje działania 

wspierające we współpracy z rodzicami. 

 

 Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego 

1. W Szkole organizuje się wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, którego 

celem jest wspieranie uczniów w rozpoznawaniu ich indywidualnych możliwości, 

zainteresowań, predyspozycji i potrzeb oraz przygotowanie ich, na miarę 

indywidualnych możliwości psychofizycznych, do podejmowania decyzji dotyczących 

dalszego kształcenia, aktywności zawodowej i możliwie samodzielnego 

funkcjonowania w dorosłym życiu. 

2. Doradztwo zawodowe organizuje się i realizuje z uwzględnieniem wieku i etapu 

edukacyjnego ucznia, jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, 

możliwości psychofizycznych, rodzaju i stopnia niepełnosprawności, potrzeb 

komunikacyjnych oraz zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia 

specjalnego i ustaleń IPET. 

3. Działania w zakresie doradztwa zawodowego obejmują w szczególności: 

1) wspieranie ucznia w poznawaniu własnych zainteresowań, możliwości, 

mocnych stron i preferencji; 

2) rozwijanie umiejętności dokonywania wyborów i podejmowania decyzji 

adekwatnie do możliwości ucznia; 

3) zapoznawanie uczniów ze światem zawodów, środowiskiem pracy oraz 

możliwościami dalszego kształcenia; 
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4) rozwijanie kompetencji przydatnych w dalszej edukacji, pracy i dorosłym życiu,  

w szczególności samodzielności, komunikacji, współpracy, odpowiedzialności  

i organizacji własnej aktywności; 

5) wspieranie uczniów w planowaniu dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej; 

6) przekazywanie uczniom i ich rodzicom informacji dotyczących możliwości 

dalszego kształcenia oraz dostępnych form wsparcia; 

7) zapoznawanie uczniów i ich rodziców z dostępnymi źródłami informacji  

i narzędziami wspierającymi podejmowanie decyzji edukacyjnych  

i zawodowych, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

4. Doradztwo zawodowe realizowane jest w formach i na zasadach określonych  

w obowiązujących przepisach prawa, w szczególności podczas: 

1) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego; 

2) obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

3) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych  

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) zajęć z wychowawcą; 

5) innych działań wynikających z organizacji pracy Szkoły. 

5. Formy, metody i treści doradztwa zawodowego dostosowuje się do indywidualnych 

możliwości i potrzeb ucznia. W przypadku uczniów wymagających znacznego 

dostosowania działań doradztwo zawodowe może mieć w szczególności charakter 

praktyczny, funkcjonalny, sytuacyjny, obrazowy lub oparty na bezpośrednim 

doświadczeniu. 

6. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realizują osoby posiadające kwalifikacje 

wymagane przepisami prawa, a także nauczyciele, wychowawcy i specjaliści –  

w zakresie wynikającym z ich zadań i kompetencji. 

7. W realizacji doradztwa zawodowego Szkoła współpracuje z rodzicami uczniów oraz, 

odpowiednio do potrzeb, z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, szkołami 

ponadpodstawowymi i innymi podmiotami wspierającymi uczniów w planowaniu 

dalszej ścieżki edukacyjnej i zawodowej. 

8. Na każdy rok szkolny opracowuje się program realizacji doradztwa zawodowego, 

uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego określony  

w Statucie, potrzeby uczniów oraz specyfikę Szkoły. 
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9. Szczegółowe treści programowe, sposób realizacji doradztwa zawodowego oraz 

zadania osób realizujących doradztwo zawodowe określają obowiązujące przepisy 

prawa. 
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ROZDZIAŁ VIII 
OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, 

PROMOWANIE UCZNIÓW 

 

 Postanowienia ogólne 

1. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniów odbywa się zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu.  

2. Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego określa niniejszy 

Rozdział.  

3. Ocenianiu podlegają:  

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia, 

2) zachowanie ucznia.  

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 

poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do:  

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz 

wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w Szkole programów 

nauczania;  

2) wymagań odpowiednio dostosowanych do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia –  

w przypadkach określonych przepisami prawa.  

5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 

nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad 

współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w Statucie.  

6. W ocenianiu ucznia uwzględnia się jego indywidualne potrzeby rozwojowe  

i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w zakresie wymaganym przepisami 

prawa.  
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 Cele oceniania wewnątrzszkolnego 

1. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:  

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego 

zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie;  

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu własnego rozwoju;  

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, 

co zrobił dobrze i jak powinien dalej się uczyć;  

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;  

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach  

w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;  

6) umożliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy 

dydaktyczno-wychowawczej.  

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje w szczególności:  

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych  

do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen 

klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;  

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;  

3) ustalanie ocen bieżących oraz śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;  

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;  

5) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej 

oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej 

zachowania;  

6) ustalanie sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  

i trudnościach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach 

ucznia.  

 

 Informowanie uczniów i rodziców 

1. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują uczniów oraz ich rodziców 

o:  
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia 

poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  

z prowadzonych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu 

nauczania;  

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;  

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.  

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich 

rodziców o:  

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;  

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 

klasyfikacyjnej zachowania.  

3. Informacje, o których mowa w ust. 1 i 2, przekazuje się w sposób przyjęty w Szkole, 

umożliwiający uczniom i rodzicom zapoznanie się z nimi.  

4. Wymagania edukacyjne oraz zasady oceniania stosowane przez nauczyciela nie mogą 

być sprzeczne z przepisami prawa ani z niniejszym Rozdziałem.  

 

 Jawność ocen i udostępnianie dokumentacji 

1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.  

2. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w sposób określony w Statucie.  

3. Uzasadnienie oceny bieżącej następuje w szczególności przez wskazanie:  

1) wiadomości lub umiejętności opanowanych przez ucznia;  

2) elementów wymagających dalszej pracy;  

3) sposobu dalszego uczenia się lub poprawy osiągnięć, odpowiednio  

do charakteru ocenianego zadania.  

4. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel dodatkowo uzasadnia ustaloną ocenę 

ustnie, a na ich pisemny wniosek – w formie pisemnej.  

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom.  
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6. Dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, 

zastrzeżeń do rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz inna dokumentacja dotycząca 

oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi i jego rodzicom na ich wniosek, zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa.  

7. Udostępnienie dokumentacji odbywa się w sposób umożliwiający zapoznanie się z jej 

treścią, z zachowaniem ochrony danych osobowych innych osób.  

 

 Indywidualizacja i dostosowanie wymagań edukacyjnych 

1. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach 

edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  

oraz możliwości psychofizycznych.  

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia w przypadkach 

i na zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa.  

3. Przy dostosowaniu wymagań uwzględnia się odpowiednio:  

1) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;  

2) ustalenia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;  

3) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;  

4) rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznia dokonane przez nauczycieli  

i specjalistów – w przypadkach określonych przepisami prawa;  

5) inne podstawy przewidziane obowiązującymi przepisami.  

4. Dostosowanie wymagań edukacyjnych nie oznacza automatycznego obniżenia oceny 

ani rezygnacji z oceniania osiągnięć ucznia, lecz odpowiednie dostosowanie wymagań, 

metod i form pracy oraz sposobów sprawdzania osiągnięć – stosownie do przepisów 

prawa i indywidualnej sytuacji ucznia.  

 

 Ocenianie uczniów objętych kształceniem specjalnym 

1. Ocenianie ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego odbywa 

się zgodnie z przepisami prawa, z uwzględnieniem rodzaju niepełnosprawności, 
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indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych 

ucznia, zaleceń zawartych w orzeczeniu oraz ustaleń IPET – w zakresie wynikającym  

z przepisów prawa.  

2. Uczeń z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, oraz uczeń z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu lekkim, realizujący podstawę programową kształcenia ogólnego 

właściwą dla szkoły podstawowej, jest oceniany według zasad i skali właściwych  

dla danego etapu edukacyjnego, z uwzględnieniem wymaganych prawem dostosowań.  

3. Nie tworzy się odrębnej skali ocen wyłącznie z powodu posiadania przez ucznia 

orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, z zastrzeżeniem przypadków, w których 

przepisy prawa przewidują opisową formę ocen klasyfikacyjnych.  

4. Ustalenia IPET oraz WOPFU uwzględnia się w ocenianiu w zakresie wynikającym  

z przepisów prawa; dokumenty te nie ustanawiają odrębnej skali ocen ani zasad 

klasyfikowania sprzecznych z przepisami prawa lub Statutem.  

 

 Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania 

1. Ocena osiągnięć edukacyjnych odnosi się do poziomu i postępów ucznia w opanowaniu 

wiadomości i umiejętności określonych wymaganiami edukacyjnymi.  

2. Ocena z zajęć edukacyjnych nie może pełnić funkcji kary za zachowanie ucznia, 

nieobecność, brak przyborów, brak podpisu rodzica ani inne zachowania niezwiązane 

bezpośrednio z poziomem osiągnięć edukacyjnych podlegających ocenie.  

3. Oceny zachowania nie ustala się na podstawie wyników edukacyjnych ucznia.  

4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną 

zachowania.  

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:  

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;  

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.  

 

 Formy sprawdzania osiągnięć edukacyjnych 

1. Osiągnięcia edukacyjne ucznia mogą być sprawdzane w szczególności poprzez:  
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1) odpowiedzi ustne;  

2) pisemne prace kontrolne;  

3) kartkówki;  

4) sprawdziany i prace klasowe;  

5) zadania praktyczne;  

6) ćwiczenia;  

7) projekty;  

8) prezentacje;  

9) obserwację pracy ucznia podczas zajęć;  

10) inne formy adekwatne do specyfiki zajęć i potrzeb ucznia.  

2. Dobór form sprawdzania osiągnięć powinien umożliwiać uczniowi zaprezentowanie 

wiadomości i umiejętności oraz uwzględniać wymagane prawem dostosowania.  

3. Nauczyciel stosuje różnorodne formy sprawdzania osiągnięć odpowiednio do specyfiki 

zajęć, wieku uczniów i ich potrzeb.  

 Ocenianie w klasach I–III 

1. W klasach I–III ocenianie bieżące ma przede wszystkim charakter wspierający rozwój 

ucznia i dostarcza informacji o jego osiągnięciach, postępach, trudnościach oraz 

kierunkach dalszej pracy.  

2. W bieżącym ocenianiu nauczyciel stosuje informację zwrotną, ocenę opisową ustną  

lub pisemną oraz może stosować inne czytelne dla ucznia i rodziców formy informacji 

o osiągnięciach, zgodne z zasadami określonymi przez nauczyciela i przedstawionymi 

uczniom oraz rodzicom na początku roku szkolnego.  

3. Bieżące ocenianie powinno być dostosowane do wieku, możliwości psychofizycznych 

i potrzeb edukacyjnych ucznia.  

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 

edukacyjnych w klasach I–III są ocenami opisowymi, z wyjątkiem przypadków,  

w których przepisy prawa stanowią inaczej.  

5. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia 

poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku 

do odpowiednich wymagań i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia 

związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.  
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6. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I–III jest oceną 

opisową.  

 

 Ocenianie w klasach IV–VIII 

1. W klasach IV–VIII bieżące osiągnięcia edukacyjne ucznia ocenia się według 

następującej skali:  

stopień celujący – 6, 

stopień bardzo dobry – 5,  

stopień dobry – 4, 

stopień dostateczny – 3, 

stopień dopuszczający – 2, 

stopień niedostateczny – 1.  

2. W ocenianiu bieżącym dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „–”, z zastrzeżeniem,  

że nie stosuje się oceny „6+” ani oceny „1–”. 

3. Znaki „+” i „–” mają charakter pomocniczy, nie stanowią odrębnych stopni w skali ocen 

i nie są stosowane przy ustalaniu śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.  

4. Oceny bieżące służą monitorowaniu pracy ucznia, przekazywaniu informacji o jego 

osiągnięciach i trudnościach oraz wspieraniu dalszego uczenia się.  

5. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana wyłącznie jako średnia 

arytmetyczna ocen bieżących.  

 

 Skala procentowa prac pisemnych 

1. W przypadku punktowanych pisemnych prac sprawdzających wiedzę i umiejętności,  

w szczególności sprawdzianów i prac klasowych, stosuje się następującą skalę 

procentową:  

96–100% możliwych do uzyskania punktów – stopień celujący (6);  
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90–95% – stopień bardzo dobry (5);  

75–89% – stopień dobry (4);  

50–74% – stopień dostateczny (3);  

30–49% – stopień dopuszczający (2);  

0–29% – stopień niedostateczny (1).  

2. Skala procentowa określa sposób przeliczenia wyniku konkretnej pracy na ocenę 

bieżącą i nie stanowi procentowego określenia stopnia opanowania całej podstawy 

programowej ani samodzielnej podstawy ustalenia oceny klasyfikacyjnej.  

3. W przypadku ucznia, wobec którego wymagania edukacyjne zostały dostosowane 

zgodnie z przepisami prawa, zakres, forma, sposób przeprowadzenia i kryteria 

oceniania pracy uwzględniają dokonane dostosowania.  

4. Jeżeli specyfika zadania lub formy sprawdzania nie pozwala na zastosowanie skali 

procentowej, ocenę ustala się według kryteriów podanych uczniowi przed wykonaniem 

zadania.  

 

 Ogólne kryteria ocen bieżących i klasyfikacyjnych  
z zajęć edukacyjnych w klasach IV–VIII 

 

1. Oceny z zajęć edukacyjnych ustala się w odniesieniu do wymagań edukacyjnych 

wynikających z realizowanego programu nauczania, z uwzględnieniem dostosowania 

tych wymagań do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,  

w przypadkach określonych przepisami prawa. 

2. Przy ustalaniu ocen stosuje się następujące ogólne kryteria: 

1) stopień celujący (6) – uczeń w bardzo wysokim stopniu opanował wiadomości 

i umiejętności określone w wymaganiach edukacyjnych oraz potrafi je 

wykorzystywać w sytuacjach i zadaniach odpowiednich do swoich możliwości; 

2) stopień bardzo dobry (5) – uczeń w wysokim stopniu opanował wiadomości  

i umiejętności określone w wymaganiach edukacyjnych oraz prawidłowo 

wykorzystuje je w typowych sytuacjach i zadaniach; 
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3) stopień dobry (4) – uczeń w znacznym stopniu opanował wiadomości  

i umiejętności określone w wymaganiach edukacyjnych i potrafi je 

wykorzystywać w typowych sytuacjach i zadaniach; 

4) stopień dostateczny (3) – uczeń opanował podstawowe wiadomości  

i umiejętności określone w wymaganiach edukacyjnych w stopniu 

pozwalającym na wykonywanie typowych zadań; 

5) stopień dopuszczający (2) – uczeń opanował wiadomości i umiejętności 

określone w wymaganiach edukacyjnych w ograniczonym zakresie, jednak 

osiągnięty poziom umożliwia mu dalsze zdobywanie wiedzy i umiejętności; 

6) stopień niedostateczny (1) – uczeń nie opanował wiadomości i umiejętności 

określonych w wymaganiach edukacyjnych w stopniu umożliwiającym 

osiąganie dalszych postępów edukacyjnych. 

3. Korzystanie przez ucznia z dostosowań, pomocy dydaktycznych, technologii 

wspomagających, komunikacji alternatywnej lub wspomagającej (AAC), wsparcia 

organizacyjnego lub innych form wsparcia wynikających z jego indywidualnych 

potrzeb nie może samo w sobie stanowić podstawy do obniżenia oceny. 

4. Szczegółowe wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania poszczególnych 

śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z danych zajęć edukacyjnych określają 

nauczyciele zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

5. Przepisów ust. 2 nie stosuje się do uczniów, dla których zgodnie z przepisami prawa 

śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

 

 Ocenianie uczniów z niepełnosprawnością intelektualną  
w stopniu umiarkowanym lub znacznym 

1. Bieżące osiągnięcia edukacyjne ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym ocenia się w sposób dostosowany do jego 

indywidualnych możliwości i potrzeb. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć 

edukacyjnych są ocenami opisowymi. 

2. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.  
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3. Ocenianie uwzględnia indywidualne możliwości psychofizyczne ucznia, jego poziom 

funkcjonowania, postępy, samodzielność, komunikowanie się, nabywane umiejętności 

i kompetencje oraz cele i działania wynikające z realizowanego programu i IPET, 

zgodnie z właściwą podstawą programową i przepisami prawa.  

4. Ocenianie ma charakter wspierający i funkcjonalny oraz służy w szczególności 

rozpoznawaniu postępów ucznia i planowaniu dalszej pracy edukacyjnej, 

wychowawczej, rewalidacyjnej i wspierającej.  

5. Nie stosuje się wobec tych uczniów skali ocen 1–6 jako skali śródrocznych i rocznych 

ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych ani sześciostopniowej skali klasyfikacyjnej 

zachowania.  

6. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje się odpowiednio również do uczniów  

z niepełnosprawnościami sprzężonymi, którzy zgodnie z obowiązującymi przepisami 

realizują podstawę programową właściwą dla uczniów z niepełnosprawnością 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 

 

 Formułowanie ocen opisowych 

1. Ocena opisowa powinna w sposób zrozumiały przedstawiać osiągnięcia i postępy 

ucznia oraz, odpowiednio do rodzaju oceny, wskazywać obszary wymagające dalszego 

wsparcia i kierunki dalszej pracy.  

2. Ocena opisowa nie powinna ograniczać się wyłącznie do ogólnych określeń 

wartościujących.  

3. W przypadku ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub 

znacznym ocena opisowa odnosi się do jego indywidualnego poziomu funkcjonowania 

i postępów, z uwzględnieniem właściwej dla niego podstawy programowej oraz ustaleń 

IPET, bez porównywania jego osiągnięć z osiągnięciami innych uczniów.  
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 Zasady przeprowadzania pisemnych prac sprawdzających 

1. Sprawdzian lub pracę klasową obejmującą większą partię materiału nauczyciel 

zapowiada uczniom z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz informuje  

o zakresie sprawdzanych wiadomości i umiejętności.  

2. W jednym dniu może odbyć się nie więcej niż jeden zapowiedziany sprawdzian  

lub praca klasowa, a w jednym tygodniu – nie więcej niż trzy takie prace,  

z zastrzeżeniem ust. 3.  

3. Ograniczenia, o których mowa w ust. 2, nie dotyczą prac przełożonych na wniosek 

uczniów ani prac, których termin został zmieniony z przyczyn niezależnych  

od nauczyciela, po uzgodnieniu nowego terminu z uczniami.  

4. Kartkówka obejmująca niewielki, bieżący zakres materiału może być przeprowadzona 

bez wcześniejszej zapowiedzi.  

5. Nauczyciel sprawdza, ocenia i udostępnia uczniowi pisemną pracę, co do zasady,  

w terminie 14 dni od jej przeprowadzenia, z uwzględnieniem okresów nieobecności 

nauczyciela, dni wolnych od zajęć oraz innych obiektywnych okoliczności 

uniemożliwiających zachowanie tego terminu.  

6. Uczeń nieobecny podczas sprawdzianu lub pracy klasowej ma możliwość przystąpienia 

do sprawdzenia wiadomości i umiejętności w terminie i formie uzgodnionych  

z nauczycielem, z uwzględnieniem przyczyny i czasu trwania nieobecności oraz 

indywidualnej sytuacji ucznia.  

7. Sama nieobecność ucznia podczas sprawdzianu, pracy klasowej lub innej formy 

sprawdzania osiągnięć nie stanowi podstawy do ustalenia oceny niedostatecznej.  

 

 Poprawianie ocen bieżących 

1. Uczeń ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny bieżącej uzyskanej ze sprawdzianu 

lub pracy klasowej.  

2. Poprawa odbywa się w terminie uzgodnionym z nauczycielem, co do zasady w ciągu 

14 dni od dnia udostępnienia uczniowi ocenionej pracy, z uwzględnieniem nieobecności 

ucznia lub nauczyciela oraz innych uzasadnionych okoliczności.  

3. Forma poprawy powinna umożliwiać sprawdzenie tych samych lub równoważnych 

wiadomości i umiejętności, które były przedmiotem pierwotnego sprawdzania.  
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4. Ocena uzyskana w wyniku poprawy jest odnotowywana w dokumentacji przebiegu 

nauczania zgodnie z przyjętym sposobem dokumentowania ocen.  

5. Szczegółowe zasady oceniania stosowane przez nauczyciela mogą przewidywać 

korzystniejsze dla ucznia możliwości poprawy ocen, nie mogą jednak ograniczać prawa 

określonego w ust. 1.  

 

 Prace domowe 

1. Zadawanie, wykonywanie i ocenianie prac domowych odbywa się zgodnie z aktualnie 

obowiązującymi przepisami prawa.  

2. W klasach I–III nauczyciel nie zadaje uczniowi do wykonania w czasie wolnym  

od zajęć dydaktycznych pisemnych ani praktyczno-technicznych prac domowych,  

z wyjątkiem ćwiczeń usprawniających motorykę małą, które są obowiązkowe  

dla ucznia i nauczyciel może ustalić z nich ocenę.  

3. W klasach IV–VIII nauczyciel może zadać uczniowi do wykonania w czasie wolnym 

od zajęć dydaktycznych pisemną lub praktyczno-techniczną pracę domową,  

z tym że nie jest ona obowiązkowa dla ucznia i nie ustala się z niej oceny.  

4. Ograniczeń określonych w ust. 2 i 3 nie stosuje się do uczniów posiadających orzeczenie 

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w zakresie wynikającym  

z obowiązujących przepisów prawa.  

 

 Ocenianie z wychowania fizycznego i innych zajęć 
wymagających szczególnego uwzględnienia predyspozycji 
ucznia 

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nauczyciel 

uwzględnia w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  

z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.  

2. W przypadku wychowania fizycznego uwzględnia się również systematyczność udziału 

ucznia w zajęciach oraz jego aktywność w działaniach podejmowanych przez Szkołę 

na rzecz kultury fizycznej – w zakresie określonym obowiązującymi przepisami.  
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3. Przy ocenianiu ucznia uwzględnia się wymagane prawem dostosowania wynikające  

z jego indywidualnych potrzeb i możliwości.  

 

 Zwolnienie z określonych zajęć lub wykonywania 
ćwiczeń 

1. Zwolnienie ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 

wychowania fizycznego, z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki  

oraz z nauki drugiego języka obcego nowożytnego, w przypadkach przewidzianych 

prawem, następuje na zasadach określonych w obowiązujących przepisach.  

2. W dokumentacji przebiegu nauczania stosuje się odpowiednie wpisy wynikające  

z obowiązujących przepisów prawa.  

 

 Klasyfikowanie uczniów 

1. Uczeń podlega klasyfikacji:  

1) śródrocznej;  

2) rocznej;  

3) końcowej – w przypadkach określonych przepisami prawa.  

2. Rok szkolny dzieli się na dwa półrocza.  

3. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się przed zakończeniem pierwszego półrocza.  

4. Klasyfikację roczną przeprowadza się przed zakończeniem zajęć dydaktyczno-

wychowawczych w danym roku szkolnym.  

5. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych 

ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen 

klasyfikacyjnych zgodnie z obowiązującymi przepisami i Statutem.  

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych 

ocen klasyfikacyjnych.  

7. Ocena roczna uwzględnia osiągnięcia ucznia z całego roku szkolnego i nie jest ustalana 

wyłącznie na podstawie oceny śródrocznej ani średniej arytmetycznej ocen bieżących.  
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 Informowanie o przewidywanych rocznych ocenach 
klasyfikacyjnych 

1. O przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych  

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nauczyciele i wychowawca 

informują ucznia oraz jego rodziców nie później niż 14 dni przed klasyfikacyjnym 

posiedzeniem Rady Pedagogicznej.  

2. Informacja jest przekazywana za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny 

przyjęty w Szkole sposób umożliwiający jej skuteczne przekazanie.  

3. Przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna nie jest oceną ostateczną.  

4. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od oceny przewidywanej. 

5. Uczeń może ubiegać się o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyższej niż 

przewidywana, na zasadach i w trybie określonych w Statucie. 

 

 Warunki i tryb uzyskania rocznej oceny wyższej niż 
przewidywana 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia 

edukacyjne o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyższej niż przewidywana. 

2. Uczeń może uzyskać ocenę wyższą niż przewidywana, jeżeli wykaże, że spełnia 

wymagania edukacyjne określone dla tej oceny. 

3. Nauczyciel ustala sposób i termin sprawdzenia spełnienia wymagań edukacyjnych, 

odpowiednio do specyfiki zajęć oraz indywidualnych potrzeb i możliwości ucznia,  

z uwzględnieniem wymaganych dostosowań. 

4. Na podstawie całorocznych osiągnięć ucznia oraz wyniku sprawdzenia, o którym mowa 

w ust. 3, nauczyciel ustala roczną ocenę klasyfikacyjną. 

5. Ocena ustalona w tym trybie nie może być niższa od oceny przewidywanej. 

6. Uczeń lub jego rodzice mogą zwrócić się do wychowawcy klasy o ustalenie rocznej 

oceny klasyfikacyjnej zachowania wyższej niż przewidywana. Wychowawca ponownie 

analizuje spełnienie przez ucznia kryteriów oceny zachowania, uwzględniając 

informacje i okoliczności mające znaczenie dla ustalenia tej oceny oraz opinie 

wymagane przepisami prawa. Po dokonaniu ponownej analizy wychowawca ustala 
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roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, która nie może być niższa od oceny 

przewidywanej. 

 

 Nieklasyfikowanie i egzamin klasyfikacyjny 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć 

edukacyjnych, jeżeli z powodu nieobecności na tych zajęciach, przekraczającej połowę 

czasu przeznaczonego na ich realizację w okresie, za który przeprowadzana jest 

klasyfikacja, brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny 

klasyfikacyjnej. 

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny.  

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać 

egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.  

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się także w innych przypadkach określonych 

przepisami prawa.  

5. Termin, skład komisji, formę, przebieg, dokumentowanie oraz pozostałe warunki 

egzaminu klasyfikacyjnego określają obowiązujące przepisy prawa.  

 

 Egzamin poprawkowy 

1. Uczeń może zdawać egzamin poprawkowy w przypadkach określonych przepisami 

prawa.  

2. Termin, formę, skład komisji, przebieg i sposób dokumentowania egzaminu 

poprawkowego określają obowiązujące przepisy prawa.  

3. Promowanie ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych 

obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może nastąpić wyłącznie w przypadku i na 

warunkach określonych przepisami prawa.  
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 Zastrzeżenia do rocznej oceny klasyfikacyjnej 

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić do dyrektora zastrzeżenia, jeżeli uznają, że roczna 

ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania 

została ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu jej ustalania.  

2. Termin zgłaszania zastrzeżeń oraz dalszy tryb postępowania, w tym zasady 

przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia albo ustalania oceny 

zachowania przez komisję, określają obowiązujące przepisy prawa.  

 

 Promowanie uczniów klas I–III 

1. Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję 

do klasy programowo wyższej, z zastrzeżeniem przypadków określonych przepisami 

prawa.  

2. W wyjątkowych przypadkach Rada Pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu 

klasy przez ucznia klasy I–III na zasadach i w przypadkach określonych przepisami 

prawa.  

3. Na wniosek rodziców ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy albo na wniosek 

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może 

postanowić o promowaniu ucznia klasy I lub II do klasy programowo wyższej również 

w ciągu roku szkolnego, jeżeli spełnione są warunki określone przepisami prawa.  

 

 Promowanie uczniów i ukończenie szkoły 

1. Uczeń klasy IV–VII otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze 

wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne oceny klasyfikacyjne 

wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem wyjątków przewidzianych 

przepisami prawa.  

2. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli spełnił warunki określone w obowiązujących 

przepisach prawa.  

3. Zasady promocji z wyróżnieniem i ukończenia szkoły z wyróżnieniem określają 

obowiązujące przepisy prawa.  
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4. O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie  

o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność 

intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, 

uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

5. O ukończeniu Szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu 

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna na zasadach określonych 

w obowiązujących przepisach prawa. 

 

 Ustalanie ocen klasyfikacyjnych 

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 

prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, zgodnie z przepisami prawa.  

2. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy 

zgodnie z przepisami prawa i zasadami określonymi w Statucie.  

3. W przypadkach, w których przepisy prawa przewidują udział innych nauczycieli  

lub specjalistów w ustalaniu oceny, ocenę ustala się z zachowaniem tych przepisów.  

4. Oceny klasyfikacyjne ustalone zgodnie z przepisami prawa są ostateczne,  

z zastrzeżeniem procedur przewidzianych w przepisach dotyczących egzaminu 

poprawkowego oraz zastrzeżeń do trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej.  

 

 Skala śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych  
w klasach IV–VIII 

1. Począwszy od klasy IV, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 

ustala się według następującej skali:  

celujący – 6;  

bardzo dobry – 5;  

dobry – 4;  
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dostateczny – 3;  

dopuszczający – 2;  

niedostateczny – 1.  

2. Przy śródrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych nie stosuje się znaków „+” ani 

„–”.  

3. Ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych odzwierciedla poziom i postępy ucznia  

w opanowaniu wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych. 

Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana wyłącznie na podstawie średniej arytmetycznej 

ani innego matematycznego przeliczenia ocen bieżących. 

 

 Ocenianie zachowania w klasach IV–VIII 

1. Począwszy od klasy IV, śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się 

według skali:  

1) wzorowe;  

2) bardzo dobre;  

3) dobre;  

4) poprawne;  

5) nieodpowiednie;  

6) naganne.  

2. Przy ustalaniu oceny zachowania uwzględnia się w szczególności:  

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;  

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;  

3) dbałość o honor i tradycje Szkoły;  

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;  

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;  

6) godne i kulturalne zachowanie się w Szkole i poza nią;  

7) okazywanie szacunku innym osobom.  
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3. Ocena zachowania ma charakter całościowy i nie jest ustalana wyłącznie na podstawie 

pojedynczego zdarzenia ani mechanicznej sumy punktów.  

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono 

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzględnia się wpływ tych zaburzeń lub 

dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie dokumentacji i w zakresie określonym 

obowiązującymi przepisami prawa.  

5. Zachowania będące bezpośrednim przejawem niepełnosprawności, zaburzeń 

rozwojowych lub specjalnych potrzeb ucznia wymagają indywidualnej analizy  

z uwzględnieniem dokumentacji ucznia, jego możliwości rozumienia sytuacji  

i kierowania zachowaniem oraz zapewnionych mu form wsparcia.  

 

 Kryteria ocen zachowania w klasach IV–VIII 

1. Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który w szczególnie wysokim stopniu respektuje 

obowiązki ucznia, zasady współżycia społecznego i normy etyczne, prezentuje wysoką 

kulturę osobistą, odpowiedzialność, dbałość o bezpieczeństwo oraz właściwe relacje  

z innymi.  

2. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który bardzo dobrze respektuje obowiązki 

ucznia, zasady współżycia społecznego i normy etyczne, a ewentualne uchybienia są 

nieliczne i uczeń właściwie reaguje na działania wychowawcze.  

3. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który zasadniczo prawidłowo wywiązuje się  

z obowiązków oraz przestrzega zasad współżycia społecznego i norm etycznych,  

a występujące uchybienia nie mają charakteru poważnego lub uporczywego.  

4. Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który nie zawsze prawidłowo wywiązuje się  

z obowiązków lub przestrzega zasad, jednak podejmuje działania zmierzające  

do poprawy zachowania i reaguje na oddziaływania wychowawcze.  

5. Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który często lub w istotnym stopniu narusza 

obowiązki ucznia, zasady współżycia społecznego lub normy etyczne, a podejmowane 

działania wychowawcze nie przynoszą wystarczającej poprawy.  

6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który w sposób rażący lub uporczywy narusza 

obowiązki ucznia, zasady współżycia społecznego lub normy etyczne, w szczególności 

gdy jego zachowanie poważnie narusza prawa, godność lub bezpieczeństwo innych 

osób. 
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 Tryb ustalania oceny zachowania 

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po:  

1) zasięgnięciu opinii nauczycieli;  

2) zasięgnięciu opinii uczniów danej klasy;  

3) zasięgnięciu opinii ocenianego ucznia.  

2. Opinie, o których mowa w ust. 1, mają charakter pomocniczy, a odpowiedzialność  

za ustalenie oceny spoczywa na wychowawcy klasy, z zastrzeżeniem przypadków 

określonych przepisami prawa.  

 

 Informowanie rodziców o postępach ucznia 

1. Rodzice są systematycznie informowani o:  

1) bieżących osiągnięciach i postępach ucznia;  

2) trudnościach w nauce i zachowaniu;  

3) szczególnych uzdolnieniach ucznia;  

4) ocenach bieżących;  

5) wynikach klasyfikacji;  

6) przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych.  

2. Informacje przekazuje się w szczególności za pośrednictwem dziennika 

elektronicznego, podczas zebrań i konsultacji, w rozmowach indywidualnych  

oraz w inny przyjęty w Szkole sposób.  

3. W przypadku ucznia wymagającego szczególnego wsparcia informacje o jego 

funkcjonowaniu i postępach mogą być omawiane także w ramach prac zespołu 

udzielającego uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub zespołu 

opracowującego i realizującego IPET, zgodnie z przepisami prawa.  
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 Dokumentowanie oceniania 

1. Oceny i inne informacje dotyczące oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 

dokumentuje się zgodnie z przepisami dotyczącymi dokumentacji przebiegu nauczania 

oraz zasadami obowiązującymi w Szkole.  

2. Dokumentacja oceniania powinna umożliwiać ustalenie przebiegu procesu oceniania  

w zakresie wymaganym przepisami prawa.  

3. IPET, WOPFU, dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz inne 

dokumenty dotyczące wsparcia ucznia nie zastępują dokumentacji przebiegu nauczania 

w zakresie oceniania. 

 

 Egzamin ósmoklasisty 

1. Uczeń klasy VIII przystępuje do egzaminu ósmoklasisty na zasadach określonych  

w obowiązujących przepisach prawa.  

2. Warunki, formy, terminy i sposób przeprowadzania egzaminu, w tym dostosowania 

warunków i form egzaminu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych  

i edukacyjnych ucznia, określają obowiązujące przepisy oraz aktualne komunikaty  

i informacje właściwych organów systemu egzaminacyjnego.  

3. Statut nie ustanawia odrębnych od przepisów powszechnie obowiązujących warunków 

zdawania egzaminu ósmoklasisty.  

 

 

 Uczeń nieprzystępujący do egzaminu ósmoklasisty 

1. Skutki nieprzystąpienia ucznia do egzaminu ósmoklasisty lub jego części, możliwość 

przystąpienia w terminie dodatkowym oraz przypadki zwolnienia z obowiązku 

przystąpienia do egzaminu określają obowiązujące przepisy prawa.  

2. W przypadkach przewidzianych prawem Szkoła podejmuje czynności wymagane  

do zapewnienia uczniowi możliwości realizacji przysługujących mu uprawnień.  
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 Laureaci i finaliści konkursów oraz olimpiad 

Uprawnienia laureatów i finalistów konkursów przedmiotowych i olimpiad, w tym zasady 

ustalania ocen klasyfikacyjnych oraz zwolnienia z odpowiedniej części egzaminu ósmoklasisty, 

określają obowiązujące przepisy prawa. 

 

 Szczególne sytuacje ucznia 

1. Przy organizowaniu oceniania nauczyciel uwzględnia sytuację ucznia, który z przyczyn 

zdrowotnych, losowych, rozwojowych lub innych uzasadnionych okoliczności czasowo 

nie może uczestniczyć w ocenianiu na zasadach stosowanych wobec całej klasy.  

2. W takim przypadku nauczyciel ustala odpowiedni termin, formę lub warunki 

sprawdzenia osiągnięć, z zachowaniem wymagań edukacyjnych i obowiązujących 

dostosowań.  

3. Rozwiązania, o których mowa w ust. 1 i 2, nie mogą prowadzić do nierównego 

traktowania uczniów ani do obniżania wymagań poza przypadkami i zakresem 

przewidzianymi prawem.  

 

 Zasada rozdzielenia oceniania od środków wychowawczych 

1. Ocena z zajęć edukacyjnych służy ocenie osiągnięć edukacyjnych ucznia i nie może być 

stosowana jako środek dyscyplinujący.  

2. Zastosowanie wobec ucznia środka wychowawczego lub dyscyplinującego nie 

powoduje automatycznie ustalenia lub obniżenia oceny z zajęć edukacyjnych.  

 Zasady równego i wspierającego oceniania 

1. Ocenianie powinno odbywać się z poszanowaniem godności ucznia oraz jego prawa  

do informacji o własnych osiągnięciach i postępach.  

2. Niedopuszczalne jest:  

1) publiczne ośmieszanie ucznia w związku z uzyskaną oceną;  

2) porównywanie ucznia w sposób naruszający jego godność z innymi uczniami;  

3) wykorzystywanie oceny edukacyjnej jako kary;  
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4) ustalanie oceny na podstawie kryteriów niezwiązanych z przedmiotem 

oceniania.  

3. Informacja zwrotna powinna, odpowiednio do wieku i możliwości ucznia, wspierać 

jego samodzielność, motywację i rozumienie własnego procesu uczenia się.  

 

 Szczegółowe wymagania edukacyjne nauczycieli 

1. Nauczyciele opracowują i stosują wymagania edukacyjne wynikające z realizowanych 

programów nauczania, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i Statutem.  

2. Wymagania edukacyjne mogą uszczegóławiać w szczególności:  

1) zakres wiadomości i umiejętności wymaganych na poszczególne oceny;  

2) specyfikę form sprawdzania osiągnięć właściwych dla danych zajęć;  

3) sposób przekazywania informacji zwrotnej;  

4) zasady organizacyjne dotyczące poprawy i uzupełniania sprawdzanych 

osiągnięć –  

w zakresie nieuregulowanym w Statucie.  

3. Wymagania edukacyjne ani inne dokumenty wewnętrzne nauczyciela lub zespołu 

przedmiotowego nie mogą:  

1) ustanawiać zasad sprzecznych ze Statutem lub przepisami prawa;  

2) ograniczać praw ucznia określonych w Statucie;  

3) wprowadzać odrębnej skali śródrocznych lub rocznych ocen klasyfikacyjnych;  

4) przekazywać nauczycielowi kompetencji, które zgodnie z prawem powinny 

zostać uregulowane w Statucie.  

4. W przypadku sprzeczności pomiędzy wymaganiami edukacyjnymi lub innym 

dokumentem wewnętrznym a Statutem stosuje się postanowienia Statutu oraz przepisy 

prawa powszechnie obowiązującego.  

 

 Postanowienia końcowe dotyczące oceniania 
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1. W sprawach dotyczących oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów  

oraz przeprowadzania egzaminów, nieuregulowanych w niniejszym Rozdziale, stosuje 

się bezpośrednio obowiązujące przepisy prawa.  

2. Postanowień Statutu nie interpretuje się w sposób ograniczający uprawnienia ucznia  

lub jego rodziców wynikające bezpośrednio z przepisów powszechnie obowiązujących.  

3. W przypadku zmiany przepisów prawa bezpośrednio regulujących ocenianie, 

klasyfikowanie, promowanie uczniów lub przeprowadzanie egzaminów stosuje się 

przepisy powszechnie obowiązujące.  

4. Szczegółowe rozwiązania organizacyjne przyjmowane przez Szkołę na podstawie 

niniejszego Rozdziału nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa ani ograniczać praw 

ucznia wynikających ze Statutu. 
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ROZDZIAŁ IX  
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA  

 

 Zasady ogólne organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 

1. Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ustawą  

z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji 

wydanym na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 tej ustawy w sprawie zasad organizacji  

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, 

szkołach i placówkach. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ma na celu: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia, 

2) rozpoznawanie indywidualnych możliwości psychofizycznych i barier 

środowiskowych, 

3) wspieranie mocnych stron, 

4) rozwijanie kompetencji społecznych, emocjonalnych, komunikacyjnych  

i poznawczych, 

5) zapewnienie wsparcia uczniowi z autyzmem, niepełnosprawnością intelektualną 

oraz niepełnosprawnościami sprzężonymi, 

6) udzielanie rodzicom wsparcia informacyjnego, diagnostycznego  

i terapeutycznego. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest: 

1) uczniowi, 

2) rodzicom ucznia, 

3) nauczycielom i specjalistom pracującym z uczniem – w zakresie niezbędnym  

do pracy edukacyjno-terapeutycznej. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w trakcie bieżącej pracy 

z uczniem oraz w formach określonych w obowiązujących przepisach prawa, 

odpowiednio do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje działania: 
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1) diagnostyczne, 

2) profilaktyczne, 

3) terapeutyczne, 

4) socjoedukacyjne, 

5) wspierające rodzinę. 

6. PPP jest bezpłatna w zakresie wynikającym z przepisów prawa oświatowego, zgodnie 

z konstytucyjną zasadą równego dostępu do edukacji. 

7. Organizacja PPP uwzględnia indywidualne potrzeby uczniów z autyzmem, w tym: 

1) trudności sensoryczne, 

2) komunikację AAC, 

3) potrzeby regulacji emocjonalnej, 

4) potrzebę przewidywalności, 

5) ograniczenia w zakresie motoryki, koncentracji i kontaktów społecznych. 

8. Udzielanie PPP jest dokumentowane zgodnie z aktualnymi przepisami prawa. 

 

 Inicjowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. Pomoc może zostać zainicjowana z inicjatywy: 

1) ucznia (w formach komunikacji alternatywnej, jeśli dotyczy), 

2) rodzica/opiekuna prawnego, 

3) nauczyciela, 

4) specjalisty szkolnego, 

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, 

6) organizacji wspierających rodzinę, 

7) sądu rodzinnego lub kuratora. 

2. W pilnych przypadkach (np. kryzys emocjonalny, autoagresja, nagła utrata funkcji) 

pomoc jest udzielana natychmiast, a formalności uzupełniane później). 

 

 Zakres udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. Zakres pomocy obejmuje: 
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1) rozwijanie umiejętności społecznych i komunikacyjnych, 

2) regulację emocji, 

3) wsparcie sensoryczne, 

4) rozwój poznawczy, 

5) funkcjonowanie szkolne i domowe, 

6) poprawę samoobsługi, 

7) motorykę dużą i małą, 

8) profilaktykę trudnych zachowań, 

9) terapię zaburzeń mowy i komunikacji. 

2. Pomoc jest dostosowana do indywidualnego profilu funkcjonowania ucznia 

określonego na podstawie: 

1) WOPFU,  

2) diagnoz specjalistycznych, 

3) obserwacji, 

4) konsultacji z poradnią, 

5) IPET. 

3. Wsparcie ucznia z autyzmem organizuje się odpowiednio do jego indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych,  

z uwzględnieniem w szczególności potrzeb w zakresie komunikacji, funkcjonowania 

społecznego, regulacji emocjonalnej i sensorycznej oraz organizacji środowiska 

edukacyjnego – jeżeli potrzeby takie zostały rozpoznane. 

 

 Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. Pomoc organizowana w szkole obejmuje m.in.: 

1) zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne (TUS), 

2) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, 

3) zajęcia logopedyczne, 

4) zajęcia rozwijające komunikację AAC, 

5) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, 

6) zajęcia terapeutyczne indywidualne, 

7) terapię integracji sensorycznej, 
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8) oddziaływania opartego na zasadach analizy zachowania (ABA) lub jej 

elementów, 

9) interwencje kryzysowe, 

10) konsultacje dla rodziców, 

11) warsztaty dla rodziców i nauczycieli, 

12) wsparcie psychologiczne w sytuacjach trudnych zachowań. 

2. Liczba godzin zajęć rewalidacyjnych jest ustalana zgodnie z przepisami w sprawie 

ramowych planów nauczania, natomiast liczba godzin zajęć terapeutycznych wynika  

z rozpoznanych potrzeb uczniów oraz przepisów dotyczących organizacji pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

 

 Zespoły nauczycieli i specjalistów 

1. W szkole funkcjonują zespoły nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia  

z uczniem. 

2. W skład zespołu wchodzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem,  

w szczególności: 

1) wychowawca klasy; 

2) nauczyciele uczący; 

3) pedagog; 

4) pedagog specjalny; 

5) psycholog; 

6) logopeda; 

7) terapeuci oraz inni specjaliści prowadzący zajęcia z uczniem. 

3. Pracę zespołu koordynuje wychowawca klasy lub inny nauczyciel albo specjalista 

wyznaczony przez dyrektora szkoły. 

4. Do zadań zespołu należy w szczególności: 

1) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia 

(WOPFU); 
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2) opracowywanie, realizacja oraz okresowa modyfikacja indywidualnego 

programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET); 

3) planowanie, koordynowanie i monitorowanie udzielania uczniowi pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, zajęć rewalidacyjnych oraz innych form 

wsparcia wynikających z indywidualnych potrzeb ucznia; 

4) dokonywanie okresowej oceny efektywności podejmowanych działań  

oraz formułowanie wniosków do dalszej pracy z uczniem; 

5) określanie zaleceń do pracy nauczycieli i specjalistów; 

6) współpraca z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi 

oraz innymi podmiotami wspierającymi ucznia, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami; 

7) dokumentowanie pracy zespołu zgodnie z odrębnymi przepisami. 

5. Zespół dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania 

ucznia nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym oraz w miarę potrzeb. 

 

 Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania 
Ucznia (WOPFU)  

1. WOPFU sporządza się: 

a) przy przyjęciu ucznia do szkoły, 

b) nie rzadziej niż dwa razy w roku lub w razie potrzeby, 

c) w przypadku zmian w funkcjonowaniu ucznia, 

d) przed opracowaniem IPET. 

2. WOPFU obejmuje analizę: 

a) funkcjonowania poznawczego, 

b) funkcjonowania społecznego i emocjonalnego, 

c) komunikacji (w tym AAC), 

d) zachowania, 

e) motoryki, 

f) przetwarzania sensorycznego, 

g) samoobsługi i funkcjonowania codziennego, 

h) barier środowiskowych. 
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3. Ustalenia wynikające z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia 

uwzględnia się przy planowaniu i realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

kształcenia specjalnego, indywidualizacji pracy z uczniem oraz przy opracowywaniu  

i modyfikowaniu IPET, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. WOPFU nie 

stanowi odrębnego systemu oceniania osiągnięć edukacyjnych lub zachowania ucznia 

ani samodzielnej podstawy do ustalania odrębnej skali ocen. 

 

 Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) 
 

1. Dla każdego ucznia opracowuje się indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, 

zwany dalej „IPET”. 

2. IPET opracowuje zespół nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem,  

z uwzględnieniem zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego 

oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. 

3. IPET określa zakres dostosowania wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, zintegrowane 

działania nauczycieli i specjalistów, formy i zakres udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz inne działania wspierające ucznia, odpowiednio do jego potrzeb. 

4. Ustalenia IPET dotyczące dostosowania wymagań edukacyjnych, metod i form pracy 

oraz sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia stosuje się w zakresie i na 

zasadach określonych w obowiązujących przepisach prawa oraz w Rozdziale VIII 

Statutu. IPET nie ustanawia odrębnej skali ocen ani zasad oceniania, klasyfikowania  

i promowania ucznia sprzecznych z przepisami prawa lub Statutem. 

5. IPET podlega okresowej ocenie oraz, w razie potrzeb, modyfikacji z uwzględnieniem 

wyników wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. 

6. Zespół dokumentuje opracowanie, realizację oraz okresową ocenę i modyfikację IPET 

zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

 Behawioralny Indywidualny Plan Wsparcia (BIP) 
1. W przypadku uczniów przejawiających zachowania trudne, w szczególności 

zachowania zakłócające proces edukacyjny, zagrażające bezpieczeństwu ucznia lub 
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innych osób albo utrudniające funkcjonowanie społeczne, szkoła może opracować 

Behawioralny Indywidualny Plan Wsparcia (BIP). 

2. Behawioralny Indywidualny Plan Wsparcia (BIP) stanowi dokument wewnętrzny 

szkoły i ma na celu uszczegółowienie oddziaływań wychowawczych, terapeutycznych 

i organizacyjnych w zakresie funkcjonowania behawioralnego ucznia. 

3. Behawioralny Indywidualny Plan Wsparcia (BIP) nie stanowi dokumentu 

wynikającego wprost z przepisów prawa oświatowego i nie zastępuje Indywidualnego 

Programu Edukacyjno-Terapeutycznego (IPET). 

4. BIP jest opracowywany w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia, w tym 

Wielospecjalistyczną Ocenę Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), i pozostaje 

spójny z Indywidualnym Programem Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET) oraz 

zapisami Szkolnego planu nauczania. 

5. Postanowienia Behawioralnego Indywidualnego Planu Wsparcia (BIP) realizowane są 

przez nauczycieli i specjalistów posiadających wymagane kwalifikacje, w ramach 

obowiązujących w szkole form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajęć 

rewalidacyjnych oraz zajęć specjalistycznych. 

6. Behawioralny Indywidualny Plan Wsparcia (BIP) podlega okresowej analizie  

i modyfikacji, w zależności od potrzeb ucznia oraz efektów podejmowanych 

oddziaływań. 

 

 Dokumentacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

1. Dokumentacja PPP obejmuje: 

1) wnioski rodziców i nauczycieli, 

2) protokoły ze spotkań zespołu, 

3) WOPFU, 

4) IPET, 

5) notatki specjalistów, 

6) Rejestr udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

2. Dokumentacja prowadzona jest zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych  

i archiwizacji. 

3. Dokumenty udostępniane są: 

1) rodzicom, 
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2) nauczycielom pracującym z uczniem, 

3) Uprawnionym organom podczas kontroli. 

4. Rejestr udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej ma charakter ewidencyjny  

i pomocniczy oraz nie zastępuje dokumentacji wymaganej przepisami prawa. 

 Współpraca z rodzicami w zakresie PPP 

1. Szkoła zapewnia rodzicom: 

1) konsultacje, 

2) możliwość udziału w posiedzeniach zespołu, 

3) wgląd w dokumentację PPP, 

4) wsparcie psychologiczne. 

2. Rodzice mogą zgłaszać swoje uwagi i wnioski dotyczące IPET. 

3. Informacje przekazywane rodzicom mają charakter opisowy, zrozumiały i odnoszący 

się do funkcjonowania dziecka. 

 

 Współpraca z poradniami i instytucjami zewnętrznymi 

1. Szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie: 

1) diagnozy, 

2) konsultacji specjalistycznych, 

3) realizacji zaleceń z orzeczeń i opinii, 

4) monitorowania rozwoju ucznia. 

2. W przypadku potrzeby szkoła kieruje ucznia do PPP, za zgodą rodzica. 

3. Szkoła współpracuje również z: 

1) psychiatrami dziecięcymi, 

2) ośrodkami pomocy społecznej,  

3) ośrodkami wczesnej interwencji, 

4) fundacjami wspierającymi rodzinę. 
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ROZDZIAŁ X 
ORGANY SZKOŁY 

 

 Postanowienia ogólne 

1. Organami Niepublicznej Szkoły Podstawowej Specjalnej „Edu Szansa”, zwanej dalej 

„Szkołą”, są: 

1) dyrektor Szkoły; 

2) rada pedagogiczna. 

2. Organy Szkoły działają na podstawie obowiązujących przepisów prawa oraz 

postanowień niniejszego statutu, w granicach swoich kompetencji. 

3. Organy Szkoły współdziałają ze sobą w realizacji zadań dydaktycznych, 

wychowawczych, opiekuńczych i terapeutycznych, kierując się dobrem ucznia, dobrem 

Szkoły oraz zasadą wzajemnego poszanowania kompetencji. 

4. Zasady rozstrzygania sporów między organami Szkoły: 

1) podstawową zasadą rozstrzygania sporów jest dążenie do ich polubownego 

rozwiązania w drodze dialogu, współpracy i mediacji; 

2) strony sporu przedstawiają swoje stanowiska oraz podejmują działania 

zmierzające do osiągnięcia porozumienia; 

3) w przypadku nieosiągnięcia porozumienia spór rozstrzyga organ prowadzący; 

4) przed rozstrzygnięciem sporu organ prowadzący zapoznaje się ze stanowiskami 

stron oraz podejmuje działania niezbędne do wyjaśnienia okoliczności sprawy; 

5) przy rozstrzyganiu sporu organ prowadzący kieruje się dobrem ucznia, dobrem 

Szkoły oraz obowiązującymi przepisami prawa. 

 

 Organ prowadzący Szkołę 

1. Organem prowadzącym Szkołę jest Fundacja „Edu Szansa” z siedzibą w Sopocie,  

ul. Rzemieślnicza 7, 81-855 Sopot. 

2. Do kompetencji organu prowadzącego należy w szczególności: 
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1) zapewnienie warunków działania Szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki, wychowania i opieki, 

2) zapewnienie środków finansowych na działalność Szkoły, 

3) zatrudnianie i odwoływanie dyrektora Szkoły, 

4) nadawanie Statutu Szkoły oraz dokonywanie jego zmian, z uwzględnieniem 

kompetencji innych organów Szkoły wynikających z obowiązujących 

przepisów prawa, 

5) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjną i finansową Szkoły, 

6) reprezentowanie Szkoły wobec instytucji zewnętrznych. 

3. Organ prowadzący współpracuje z dyrektorem Szkoły w zakresie realizacji zadań 

statutowych. 

 

 Dyrektor Szkoły 

1. Dyrektor Szkoły kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Dyrektor Szkoły jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników Szkoły. 

3. Do zadań i kompetencji dyrektora Szkoły należy w szczególności: 

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

2) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom i pracownikom Szkoły, 

3) organizowanie pracy Szkoły zgodnie z przepisami prawa, 

4) realizacja uchwał rady pedagogicznej, 

5) dopuszczanie do użytku programów nauczania, 

6) zapewnienie organizacji opracowywania, realizacji, okresowej oceny  

i modyfikacji IPET oraz dokonywania WOPFU zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, 

7) wykonywanie zadań związanych z przyjmowaniem uczniów do Szkoły  

oraz skreślaniem uczniów z listy uczniów – w zakresie i na zasadach 

określonych w przepisach prawa i Statucie; 

8) organizowanie i nadzorowanie prawidłowego przebiegu klasyfikowania  

i promowania uczniów, z zachowaniem kompetencji nauczycieli, 

wychowawców, Rady Pedagogicznej oraz innych podmiotów określonych  

w przepisach prawa, 

9) zatrudnianie i zwalnianie pracowników Szkoły, 
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10) organizowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i specjalistów, 

11) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami 

wspierającymi. 

4. Dyrektor Szkoły ponosi odpowiedzialność za zgodność działalności Szkoły  

z przepisami prawa. 

 

 Rada Pedagogiczna 

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej zadań 

dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i terapeutycznych. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą dyrektor Szkoły oraz nauczyciele zatrudnieni  

w Szkole, w tym specjaliści zatrudnieni na stanowiskach nauczycieli, zgodnie  

z przepisami prawa. 

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoły. 

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły, 

2) podejmowanie uchwał w sprawach wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

zgodnie z przepisami prawa, 

3) opiniowanie organizacji pracy Szkoły, 

4) występowanie do organu prowadzącego z wnioskami i propozycjami 

dotyczącymi zmian Statutu Szkoły, 

5) analizowanie wyników pracy dydaktycznej, wychowawczej i terapeutycznej, 

6) podejmowanie działań służących poprawie jakości pracy Szkoły. 

5. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów,  

w obecności co najmniej połowy jej członków. 

 

 Rada Rodziców 
 

1. W Szkole może działać Rada Rodziców jako forma reprezentacji rodziców uczniów. 

2. Rada Rodziców nie posiada kompetencji stanowiących ani decyzyjnych. 

3. Zasady jej działania mogą zostać określone w regulaminie uchwalonym przez rodziców. 
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 Współdziałanie organów Szkoły 

1. Organy Szkoły współpracują ze sobą w duchu partnerstwa, wzajemnego poszanowania 

kompetencji oraz dobra ucznia. 

2. Współdziałanie organów Szkoły polega w szczególności na: 

1) wymianie informacji, 

2) konsultowaniu planowanych działań, 

3) wspólnym rozwiązywaniu problemów. 

3. Każdy organ Szkoły działa w granicach swoich kompetencji określonych przepisami 

prawa i niniejszym statutem. 

 

 Postanowienia końcowe rozdziału 

1. Organy Szkoły działają na podstawie obowiązujących przepisów prawa, niniejszego 

statutu oraz regulaminów wewnętrznych, jeżeli zostały przyjęte. 

2. Kompetencje organów Szkoły nie mogą naruszać praw ucznia ani praw rodziców 

określonych w niniejszym statucie. 
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ROZDZIAŁ XI 
DOKUMENTACJA PRZEBIEGU NAUCZANIA 

 

 Postanowienia ogólne 

1. Szkoła prowadzi dokumentację przebiegu nauczania, wychowania i opieki zgodnie z: 

1) ustawą Prawo oświatowe, 

2) przepisami wykonawczymi do ustawy, 

3) niniejszym statutem. 

2. Dokumentacja prowadzona jest w sposób rzetelny, systematyczny i zgodny ze stanem 

faktycznym. 

3. Dokumentacja przebiegu nauczania stanowi podstawę oceny realizacji obowiązku 

szkolnego oraz jakości pracy edukacyjnej i terapeutycznej Szkoły. 

 

 Rodzaje dokumentacji przebiegu nauczania 

1. W Szkole prowadzi się w szczególności następującą dokumentację: 

1) dzienniki zajęć edukacyjnych, 

2) dzienniki zajęć rewalidacyjnych i terapeutycznych, 

3) dzienniki zajęć indywidualnych, 

4) arkusze ocen uczniów, 

5) księgę uczniów, 

6) protokoły posiedzeń rady pedagogicznej, 

7) dokumentację klasyfikacyjną i promocyjną, 

8) dokumentację pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

9) dokumentację IPET i WOPFU, 

10) dokumentację nadzoru pedagogicznego. 

2. Zakres i sposób prowadzenia dokumentacji określają odrębne przepisy prawa. 

3. Zakres, forma oraz szczegółowość prowadzonej dokumentacji dostosowywane są  

do indywidualnych potrzeb ucznia, charakteru udzielanej pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz możliwości organizacyjnych Szkoły. 
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 Prowadzenie i uzupełnianie dokumentacji 

1. Dokumentację przebiegu nauczania prowadzą nauczyciele, specjaliści oraz dyrektor 

Szkoły, zgodnie z zakresem swoich obowiązków. 

2. Dokumentacja prowadzona jest: 

1) w formie papierowej lub elektronicznej, 

2) zgodnie z obowiązującymi wzorami i przepisami prawa. 

3. Wpisów do dokumentacji dokonuje się na bieżąco, w sposób czytelny i trwały. 

4. Zabrania się dokonywania wpisów niezgodnych ze stanem faktycznym. 

 

 Dokumentacja uczniów ze specjalnymi potrzebami 
edukacyjnymi 

1. Dla każdego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

prowadzona jest indywidualna dokumentacja, obejmująca w szczególności: 

1) IPET, 

2) WOPFU, 

3) dokumentację udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

4) dokumentację zajęć rewalidacyjnych i terapeutycznych. 

2. Dokumentacja, o której mowa w ust. 1, jest systematycznie aktualizowana i podlega 

analizie zespołu. 

3. Prowadzenie dokumentacji uwzględnia potrzeby komunikacyjne ucznia, w tym 

możliwość stosowania symboli, piktogramów i narzędzi AAC. 

 

 Odpowiedzialność za dokumentację 

1. Za prawidłowość prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania odpowiada dyrektor 

Szkoły. 

2. Nauczyciele i specjaliści odpowiadają za rzetelność i terminowość prowadzenia 

dokumentacji w zakresie powierzonych im obowiązków. 

3. Dokumentacja podlega kontroli: 

1) dyrektora Szkoły, 
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2) organu prowadzącego, 

3) Kuratorium Oświaty. 

 

 Udostępnianie dokumentacji 

1. Dokumentacja przebiegu nauczania udostępniana jest: 

1) rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia – w zakresie dotyczącym ich dziecka, 

2) uprawnionym organom – na zasadach określonych przepisami prawa. 

2. Udostępnianie dokumentacji odbywa się z poszanowaniem przepisów o ochronie 

danych osobowych. 

3. Dokumentacja nie może być udostępniana osobom nieuprawnionym. 

4. Udostępnianie uczniowi i jego rodzicom sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac 

ucznia oraz dokumentacji dotyczącej oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia 

odbywa się na zasadach określonych w Rozdziale VIII Statutu oraz w obowiązujących 

przepisach prawa. 

 

 Przechowywanie i archiwizacja dokumentacji 

1. Dokumentacja przebiegu nauczania przechowywana jest w Szkole w sposób 

zapewniający jej bezpieczeństwo i poufność. 

2. Okres przechowywania dokumentacji określają odrębne przepisy prawa. 

3. Dokumentacja archiwizowana jest zgodnie z przepisami o archiwizacji dokumentów. 

4. Dokumentacja prowadzona jest w formie papierowej i/lub elektronicznej. 

 

 Elektroniczne systemy dokumentacji 

1. Szkoła może prowadzić dokumentację w systemach elektronicznych zgodnie  

z przepisami prawa. 

2. Systemy elektroniczne muszą spełniać wymagania w zakresie: 

1) ochrony danych osobowych, 

2) bezpieczeństwa informacji, 
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3) dostępu wyłącznie dla osób uprawnionych. 

 

 Kontrola dokumentacji 

1. Dokumentacja przebiegu nauczania podlega systematycznej kontroli wewnętrznej. 

2. Kontrola obejmuje w szczególności: 

1) kompletność dokumentacji, 

2) zgodność zapisów z przepisami prawa, 

3) spójność dokumentacji z IPET i WOPFU. 

3. Wyniki kontroli dokumentacji wykorzystywane są w procesie doskonalenia pracy 

Szkoły. 

 

 Postanowienia końcowe rozdziału 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym rozdziałem stosuje się przepisy 

powszechnie obowiązującego prawa. 

2. Szczegółowe zasady prowadzenia dokumentacji mogą zostać określone w procedurach 

wewnętrznych Szkoły, zgodnych z niniejszym statutem. 
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ROZDZIAŁ XII 
BEZPIECZEŃSTWO I OCHRONA MAŁOLETNICH 

 

 Postanowienia ogólne 

1. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo fizyczne, psychiczne, emocjonalne, 

społeczne i cyfrowe podczas: 

1) pobytu na terenie szkoły, 

2) zajęć edukacyjnych i terapeutycznych, 

3) przerw, 

4) wycieczek i wyjść, 

5) wszystkich działań realizowanych poza budynkiem. 

2. Bezpieczeństwo w szkole stanowi priorytet i obejmuje: 

1) zapobieganie przemocy, 

2) zapobieganie krzywdzeniu, 

3) zapobieganie zagrożeniom zdrowia, 

4) zapobieganie wypadkom, 

5) ochronę danych osobowych, 

6) ochronę wizerunku, 

7) zapobieganie przemocy rówieśniczej, 

8) ochronę przed zagrożeniami w Internecie, 

9) ochronę przed dyskryminacją. 

3. Każdy pracownik szkoły ma obowiązek: 

1) znać Standardy Ochrony Małoletnich, 

2) przestrzegać przepisów ustawy o ochronie małoletnich, 

3) reagować na każde podejrzenie krzywdzenia. 

4. Szkoła ma obowiązek wdrożyć: 

1) Standardy Ochrony Małoletnich (SOM), 

2) procedury reagowania, 

3) rejestry zgłoszeń, 

4) polityki bezpieczeństwa cyfrowego. 
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 Standardy Ochrony Małoletnich 

1. Szkoła posiada opracowane i wdrożone Standardy Ochrony Małoletnich opracowane, 

wdrożone, udostępniane i okresowo weryfikowane zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa, obejmujące: 

1) standard bezpiecznej rekrutacji pracowników, 

2) standard zachowania pracowników wobec uczniów, 

3) standard ochrony małoletnich w przestrzeni cyfrowej, 

4) standard identyfikacji zagrożeń, 

5) standard reagowania na podejrzenie krzywdzenia, 

6) zasady dokumentacji i rejestracji zdarzeń, 

7) zasady szkolenia pracowników, 

8) zasady monitorowania i ewaluacji standardów. 

2. Standardy Ochrony Małoletnich stanowią odrębny dokument wewnętrzny szkoły, 

przyjęty zarządzeniem dyrektora, realizowany zgodnie z przepisami prawa i niniejszym 

statutem. 

3. Każdy pracownik: 

1) zapoznaje się z Standardami przed rozpoczęciem pracy, 

2) podpisuje oświadczenie o ich znajomości, 

3) jest przeszkolony w zakresie ich stosowania. 

 

 Bezpieczna przestrzeń szkoły 

1. Szkoła zapewnia: 

1) odpowiednie oznaczenia dróg ewakuacyjnych, 

2) wyposażenie przeciwpożarowe, 

3) monitoring głównych ciągów komunikacyjnych, 

4) zabezpieczenia drzwi i bramek przed samowolnym opuszczeniem budynku, 

5) zabezpieczenia pomieszczeń terapeutycznych, 

6) wyposażenie dostosowane do uczniów ze SPE, 

7) regularne przeglądy techniczne. 

2. W pomieszczeniach znajdują się: 

1) apteczki pierwszej pomocy, 
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2) instrukcje udzielania pierwszej pomocy. 

3. Szkoła prowadzi regularne ćwiczenia ewakuacyjne. 

 

 Organizacja dyżurów nauczycieli 

1. Dyżury nauczycieli obejmują: 

1) wejścia i korytarze, 

2) toalety, 

3) sale podczas przerw, 

4) teren zewnętrzny szkoły. 

2. Dyżury są prowadzone w taki sposób, aby żadne dziecko: 

1) nie pozostawało bez opieki, 

2) nie miało możliwości oddalenia się, 

3) nie znajdowało się w miejscu niedozwolonym. 

3. Dyżurujący nauczyciel: 

1) reaguje natychmiast na zagrożenia, 

2) nie używa telefonu prywatnego, 

3) obserwuje uczniów aktywnie. 

 

 Bezpieczeństwo podczas zajęć i terapii 

1. Nauczyciel i terapeuta odpowiadają za bezpieczeństwo uczniów w czasie: 

1) zajęć edukacyjnych, 

2) terapii indywidualnych i grupowych, 

3) zajęć rewalidacyjnych, 

4) zajęć specjalistycznych. 

2. W pomieszczeniach terapeutycznych znajdują się wyłącznie materiały dopuszczone 

przez dyrektora. 

3. Stan sprzętu terapeutycznego musi być: 

1) sprawdzany przed zajęciami, 

2) dokumentowany w protokołach przeglądów. 
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 Bezpieczeństwo podczas wyjść, spacerów i wycieczek 

1. Wyjścia, spacery i wycieczki organizowane przez Szkołę odbywają się zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa oraz wewnętrznymi procedurami Szkoły. 

2. Organizacja wyjść, spacerów i wycieczek uwzględnia w szczególności konieczność 

zapewnienia bezpieczeństwa uczniom oraz dostosowania warunków udziału do ich 

indywidualnych potrzeb wynikających z niepełnosprawności, stanu zdrowia, 

możliwości psychofizycznych i specjalnych potrzeb edukacyjnych. 

3. W Szkole prowadzi się rejestr wyjść grupowych uczniów, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa. 

4. Rejestr wyjść grupowych zawiera informacje wymagane obowiązującymi przepisami 

prawa, w szczególności dotyczące daty, miejsca i godziny wyjścia lub zbiórki uczniów, 

celu lub programu wyjścia, miejsca i godziny powrotu, imion i nazwisk opiekunów oraz 

liczby uczniów, a także podpisy opiekunów i Dyrektora Szkoły. 

5. Wycieczki szkolne organizuje się na zasadach określonych w obowiązujących 

przepisach prawa, z uwzględnieniem wieku, stanu zdrowia, niepełnosprawności, 

stopnia samodzielności oraz indywidualnych potrzeb i możliwości uczniów. 

6. Dla wycieczki sporządza się kartę wycieczki wraz z wymaganymi załącznikami, 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. Kartę wycieczki zatwierdza Dyrektor 

Szkoły. 

7. Dyrektor Szkoły wyznacza kierownika i opiekunów wycieczki zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa, uwzględniając charakter wycieczki oraz potrzeby 

i możliwości uczestniczących w niej uczniów. 

8. Liczbę opiekunów podczas wyjść, spacerów i wycieczek ustala się z uwzględnieniem 

obowiązujących przepisów prawa, rodzaju i charakteru aktywności, miejsca jej 

realizacji, liczby uczestników oraz indywidualnych potrzeb uczniów, w szczególności 

wynikających z ich niepełnosprawności, stanu zdrowia, zachowania i stopnia 

samodzielności. 

 

 Ochrona przed przemocą, krzywdzeniem i zaniedbaniem 

1. Pracownik szkoły ma obowiązek reagować w przypadku: 
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1) podejrzenia krzywdzenia, 

2) podejrzenia przemocy domowej, 

3) zauważenia obrażeń, 

4) zmian w zachowaniu ucznia, 

5) sygnałów o przemocy rówieśniczej. 

2. Pracownik sporządza: 

1) notatkę służbową, 

2) zgłoszenie do dyrektora, 

3) zapis w rejestrze. 

9. Dyrektor podejmuje działania: 

1) powiadamia rodziców (o ile nie zagraża to dziecku), 

2) zgłasza do OPS, 

3) wypełnia Niebieską Kartę – jeśli zachodzi taka potrzeba, 

4) podejmuje współpracę z policją lub innymi służbami. 

 

 Ochrona przed przemocą rówieśniczą 

1. Szkoła wdraża system przeciwdziałania przemocy rówieśniczej obejmujący: 

1) analizę sytuacji, 

2) rozmowy wspierające, 

3) monitorowanie grupy, 

4) wsparcie terapeutyczne, 

5) współpracę z rodzicami. 

2. Każde zgłoszenie jest dokumentowane. 

 

 Bezpieczeństwo cyfrowe 

1. Szkoła zapewnia: 

1) filtry treści niebezpiecznych, 

2) kontrolę korzystania z Internetu, 

3) edukację cyfrową dostosowaną do SPE, 

4) blokadę treści nieodpowiednich, 
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5) szkolenia pracowników i uczniów. 

2. Uczniowie korzystają wyłącznie z urządzeń szkolnych pod nadzorem. 

 

 Weryfikacja pracowników 

1. Przed zatrudnieniem pracownika dyrektor: 

1) sprawdza rejestr sprawców przestępstw na tle seksualnym (RSL), 

2) weryfikuje dane w rejestrze PESEL, 

3) żąda zaświadczeń i oświadczeń zgodnie z ustawą, 

4) przeprowadza rozmowę wstępną dotyczącą standardów ochrony małoletnich, 

5) sprawdza kwalifikacje zawodowe. 

2. Dokumenty dotyczące weryfikacji przechowywane są w aktach osobowych. 

 

 Procedury reagowania na sytuacje zagrożenia 

1. W sytuacji zagrożenia zdrowia, życia lub bezpieczeństwa ucznia pracownik: 

1) udziela pierwszej pomocy, 

2) wzywa służby, 

3) informuje dyrektora, 

4) zapewnia bezpieczeństwo grupy, 

5) dokumentuje zdarzenie. 

2. Zdarzenia wymagające analizy są omawiane w zakresie niezbędnym do realizacji zadań 

Szkoły, z udziałem osób uprawnionych i z zachowaniem zasad ochrony danych 

osobowych, poufności oraz dobra małoletniego. 

 

 Rejestr zdarzeń i zgłoszeń 

1. Szkoła prowadzi rejestry: 

1) zgłoszeń dotyczących krzywdzenia, 

2) zgłoszeń dotyczących przemocy rówieśniczej, 

3) interwencji kryzysowych, 
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4) wyjść i zdarzeń, 

5) wypadków, 

6) dokumentację działań podejmowanych w związku z podejrzeniem przemocy 

domowej – w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów prawa. 

2. Rejestry prowadzone są przez osobę wyznaczoną w SOM.  

3. Rejestr zgłoszeń dotyczy przyjęcia informacji, natomiast Rejestr interwencji 

dokumentuje działania podjęte przez szkołę. 

 

 Współpraca z rodzicami 

1. Rodzice mają prawo do: 

1) informacji o bezpieczeństwie dziecka, 

2) udziału w procedurach wsparcia, 

3) zgłaszania zagrożeń, 

4) wglądu w dokumentację (zgodnie z RODO). 

2. Szkoła organizuje: 

1) warsztaty, 

2) konsultacje, 

3) szkolenia dotyczące bezpieczeństwa i ochrony uczniów. 

 

 Postanowienia końcowe rozdziału 

1. Zasady bezpieczeństwa podlegają okresowej ewaluacji i aktualizacji, w szczególności 

w przypadku zmian przepisów prawa lub zidentyfikowania potrzeby ich modyfikacji. 

2. Standardy Ochrony Małoletnich są odrębnym dokumentem wewnętrznym szkoły, 

przyjmowanym i udostępnianym zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
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ROZDZIAŁ XIII 
FINANSOWANIE SZKOŁY 

 

 Postanowienia ogólne 

1. Finansowanie Niepublicznej Szkoły Podstawowej Specjalnej „Edu Szansa” odbywa się 

zgodnie z: 

1) ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, 

2) ustawą z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych, 

3) przepisami aktów prawa miejscowego JST udzielającej dotacji, 

4) przepisami o rachunkowości i finansach publicznych. 

2. Szkoła jest zobowiązana do prowadzenia pełnej dokumentacji finansowej zgodnie  

z przepisami o rachunkowości i wymogami JST. 

3. Organ prowadzący odpowiada za prawidłowe zarządzanie środkami finansowymi 

szkoły. 

 

 Źródła finansowania szkoły 
 

1. Źródłami finansowania szkoły są: 

1) dotacje przekazywane z budżetu właściwej jednostki samorządu terytorialnego, 

2) środki własne organu prowadzącego, 

3) darowizny oraz środki pochodzące od osób fizycznych i prawnych, 

4) środki pozyskane w ramach projektów, programów i grantów, 

5) dochody pochodzące ze sprzedaży materiałów lub usług edukacyjnych, o ile są 

zgodne z przepisami prawa oświatowego, 

6) opłaty wnoszone przez rodziców lub opiekunów prawnych uczniów, w tym 

czesne, ustalone przez organ prowadzący. 

2. Szkoła nie pobiera czesnego z tytułu realizacji obowiązku szkolnego w zakresie 

określonym przepisami prawa oświatowego. Opłaty wnoszone przez rodziców lub 

opiekunów prawnych nie dotyczą realizacji obowiązku szkolnego w zakresie podstawy 
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programowej oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej, lecz obejmują świadczenia 

wykraczające poza ten zakres, zgodnie z umową cywilnoprawną zawartej pomiędzy 

organem prowadzącym Szkołę a rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia. 

3. Szczegółowe zasady wnoszenia czesnego, terminy płatności oraz ewentualne ulgi lub 

zwolnienia określa umowa cywilnoprawna zawarta pomiędzy organem prowadzącym 

Szkołę a rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia. 

4. Wszelkie dodatkowe opłaty (w szczególności dotyczące wycieczek, posiłków, zajęć  

dodatkowych lub wydarzeń okolicznościowych): 

1) mają charakter dobrowolny, 

2) są uzasadnione organizacyjnie lub programowo, 

3) nie stanowią przeszkody w realizacji obowiązku szkolnego przez ucznia, 

4) są rozliczane zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami 

rachunkowości. 
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ROZDZIAŁ XIV  
SKARGI, WNIOSKI  

 

 Postanowienia ogólne 

1. Szkoła zapewnia każdemu rodzicowi, uczniowi (w formie dostosowanej), 

pracownikowi oraz instytucji współpracującej możliwość składania skarg, wniosków  

i uwag dotyczących: 

1) funkcjonowania szkoły, 

2) bezpieczeństwa uczniów, 

3) jakości pracy nauczycieli i specjalistów, 

4) organizacji procesu edukacyjno-terapeutycznego, 

5) naruszenia praw ucznia lub rodzica, 

6) naruszeń procedur ochrony małoletnich, 

7) nieprawidłowości finansowych, 

8) naruszeń obowiązujących przepisów prawa. 

2. Skargi i wnioski rozpatruje się zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, niniejszym 

Statutem oraz właściwymi procedurami wewnętrznymi Szkoły. 

3. Skargi i wnioski mogą dotyczyć zarówno działań szkoły, jak i zaniechań pracowników, 

procedur lub organizacji zajęć. 

4. Zgłoszenia mogą być składane: 

1) imiennie, 

2) anonimowo (w zakresie bezpieczeństwa małoletnich), 

3) ustnie, 

4) pisemnie, 

5) elektronicznie, 

6) do protokołu. 

 

 Formy składania skarg i wniosków 

1. Skargi i wnioski mogą być złożone: 
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1) do dyrektora szkoły, 

2) do organu prowadzącego, 

3) do Pomorskiego Kuratora Oświaty – w sprawach należących do jego 

właściwości, 

4) do innych instytucji zgodnie z właściwością. 

2. Szkoła przyjmuje zgłoszenia: 

1) w godzinach pracy sekretariatu, 

2) w formie elektronicznej (adres podany na stronie szkoły). 

3. Rodzic ma prawo do złożenia skargi w imieniu ucznia, także w formie dostosowanej, 

np.: 

1) piktogramy, 

2) komunikatory AAC, 

3) nagranie audio. 

4. Szkoła ma obowiązek przyjąć każdą skargę, w tym również anonimową dotyczącą: 

1) bezpieczeństwa dziecka, 

2) podejrzenia przemocy, 

3) naruszenia standardów ochrony małoletnich. 

 

 Terminy rozpatrywania skarg i wniosków 

1. Skargi i wnioski rozpatruje się bez zbędnej zwłoki, z uwzględnieniem charakteru 

sprawy oraz obowiązujących przepisów prawa. 

2. W sprawach wymagających postępowania wyjaśniającego termin może zostać 

wydłużony maksymalnie do 30 dni, z obowiązkiem: 

1) poinformowania osoby składającej o przedłużeniu, 

2) wskazania przyczyny wydłużenia terminu, 

3) podania nowej daty rozpatrzenia. 

3. Zgłoszenia dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa, życia lub zdrowia małoletniego 

rozpatruje się niezwłocznie, podejmując działania adekwatne do charakteru i stopnia 

zagrożenia, zgodnie ze Standardami Ochrony Małoletnich i obowiązującymi przepisami 

prawa. 
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 Tryb rozpatrywania skarg i wniosków 

1. Skargi i wnioski dotyczące działalności Szkoły mogą być składane do Dyrektora 

Szkoły. 

2. Dyrektor rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, 

podejmując niezbędne działania wyjaśniające. 

3. O sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku Dyrektor informuje osobę wnoszącą skargę 

lub wniosek. 

4. W przypadku stwierdzenia zasadności skargi Dyrektor podejmuje działania mające  

na celu usunięcie stwierdzonych nieprawidłowości. 

5. Jeżeli sprawa nie należy do kompetencji Dyrektora, skarga lub wniosek przekazywane 

są właściwemu organowi lub instytucji zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 
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ROZDZIAŁ XV 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

 Charakter obowiązywania statutu 

1. Statut jest podstawowym aktem wewnętrznym regulującym organizację  

i funkcjonowanie Szkoły oraz prawa i obowiązki uczniów, rodziców, pracowników  

i organów Szkoły. 

2. Regulaminy, procedury i inne akty wewnętrzne Szkoły powinny być zgodne  

z postanowieniami Statutu oraz obowiązującymi przepisami prawa. 

 

 Zmiana statutu 
 

1. Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzący Szkołę, z uwzględnieniem kompetencji 

innych organów Szkoły wynikających z obowiązujących przepisów prawa.  

2. Z wnioskiem lub propozycją zmiany Statutu mogą wystąpić Dyrektor Szkoły oraz Rada 

Pedagogiczna – każdy w zakresie swoich kompetencji.  

3. Zmiany Statutu są dokonywane w formie pisemnej.  

4. Dyrektor zapewnia udostępnienie aktualnego tekstu Statutu społeczności szkolnej. 

 

 Ogłaszanie, udostępnianie i przechowywanie statutu 

1. Aktualny tekst statutu jest: 

1) przechowywany w dokumentacji Szkoły; 

2) udostępniany w sekretariacie Szkoły; 

3) publikowany na stronie internetowej Szkoły. 

2. Rodzice są informowani o zmianach statutu w sposób przyjęty w Szkole. 
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3. Pracownikom Szkoły zapewnia się dostęp do aktualnego tekstu Statutu. 

4. Statut jest udostępniany właściwym organom i instytucjom w zakresie wynikającym  

z obowiązujących przepisów prawa. 

5. Statut oraz dokumentację dotyczącą jego przyjęcia i zmian przechowuje się zgodnie  

z obowiązującymi przepisami prawa oraz zasadami obowiązującymi w Szkole. 

 

 Postanowienia końcowe 

1. Statut został przyjęty uchwałą organu prowadzącego nr 1 z dnia 20.07.2026 r. 

2. Statut wchodzi w życie z dniem 1.09.2026 r.  

 

 

 


